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Prévention cardiovasculaire primaire par les citoyens

accompagnants dans le projet SPICES
données qualitatives d’implémentation
Delphine Le Goff, Gabriel Perraud, Morgane Guillou, Jérémy Derriennic, Marie Barais, Jean-Yves
Le Reste
docteurdlegoff@gmail.com .
Pas de lien d’intérét '
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Projet SPICES

Scaling-up Packages of Interventions for Cardiovascular disease prevention in
selected sites in Europe and Sub-Saharan Africa: An implementation research

Inspiré des succes des pays d’Afrique Sub-saharienne dans leur lutte contre le VIH
Financement H2020
Objectifs:

* Mettre en ceuvre et évaluer un programme de prévention et de controle des MCV
 |dentifier et comparer les barrieres et les facilitateurs (implémentation)

www.congrescnge.fr
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Action dans le pays Centre Ouest Bretagne (COB)

* Premiere phase: evaluation du risque cardiovasculaire en
population générale
e D’avril 2019 a septembre 2019, 3374 personnes évaluées

* Score Interheart puis conseil bref adapté et recrutement des
participants a RCV modéré pour la deuxieme phase

* Deuxieme phase: groupes motivationnels animes par un
C|toyen accompagnant
* ECR de 543 personnes
* 13 réunions en deux ans
* Micro-objectifs, résolution de problemes
» 21 citoyens accompagnants formés, 18 actifs
e 275 personnes suivies a 18 mois dans les 2 bras

www.congrescnge.fr
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Méthode

Quels sont les freins et les facilitateurs, selon les citoyens

accompagnants, G /G mise en ceuvre dU projet SPICES ? Journal de bord : Entretiens semi-structurés : Focus group :
o i . , |- suvidescade I TFaceaface, téiéphoneou | FW%S&RQ&? """" H
EtUde qualltatlve Entret|ens semi-structu res’ focus grou p’ | décembre 2019 a juin : | visoconférence. | |- Guide d'entretien : 6 :
, . ] . . . . : 2020. - : - Guide d'entretien 4 : : thématnques I
réunion d’organisation et journaux de bord tenus six mois. i~ Féwnencaduzz § - thématiques i sl
1 janvier 2020 I i Déroulement des groupes " 1 I
TETEEmEmmETTT * ! : O‘SBNSM:OI'\ I 1 E:f:&:::::: idéales du CA :
. . 7 . . . . L ;Z:Ege:;; T : : = Le format des groupes I
Echantillonnage raisonné en variation maximale parmiles = e=emmmemmeeeea- L :

dix-neuf citoyens de I'étude. l

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
:

Saturation théorique des données : absence de nouveau code axial sur 2 entretiens consécutifs, vérifié par :

. A { unentret Iémentaire.
COdage en aveugle par trOIS enqueteurs‘ Analyse des : Cg:ser:teeme:::%‘;tr::\es:np:;n des données, Données anonymisée, Retour sur retranscription.
données thématique.

Validation en comité éthique de protection des personnes.

www.congrescnge.fr
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* Entretiens :

8 entretiens réalisés
* Durée moyenne 42 minutes

Guide d’entretien modifié apres le
3e entretien

Saturation 7é entretien.

* Focus group :
* 12 participants
83 minutes
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Age |Sexe Profession (INSEE) | Retraité Expérience dans | Expérience dans | Lieu Localisation MCV | Poursuite | Durée
Jactif le domaine de la imation d’habitation | Groupe Jarrét
santé groupe urbain/rural
53 ams Oui Oul Gourin Chateauneut du Faow, Non Powruite 31 mim
urbain,
62X ans | Masculin Commercial Acur Non N Langodlan Rostrenen, urbain. Oui Ponrwics 73 min
B0 ans | Féminin Pharmacienne Aot Owui Owl St Hernin Gourin, whain, Oui Powrsuite 31 e
67 ans | Féminin Directrice o'ENPAD Retraltde Oui Oui Srest Carhaie, wbain. Non Pouriute A0 min
62 any | Faminin Anenatrce CENPAD Invalidite Ner Nor Carhaie Carhaix, wivain Ow Powrute 22 mim
0 any nfs o Actif Oul Oul Gourtn Gourin, wrisain, Ouid Ponrurte 60 min
64 am ~ * Owui Oui Carhais Callac, rurad. Owr Arrdt S0 min
sociale
S0 am | Faminin Gérante cantre de blen- Actif Non Oul 5 Bowox Guamend s Scorfl, Non Ponruite 29 min
tre rural,
T2 e | Masculin Adminisirsteur géedrasd Retraitd Non Non 1 Nicolas du Rostrenen, urbain Non Powruite 23 min
dey finances publques Poler
65 ann | Faminia Juriste Rutraitde Noa Non Brost Carhaie, wrthain Non Powruite
61 ans | Faminin Infiemidre Al Oui Oui Gourin Gourin, whain Out Pouruite
60 amy | Fominia Adde-songnante Acur Oul Oul Rostrenen Rostrenen, urbain Non Powruite
@ am | Faminin Infirmiere Actif Owul Oul Plouguernével Rostrenen, srbain Ko Powruite
&7 ans | Féminin Ergotherapeute Acut oul Oul Trettie Carhain, wrbain Non Powuite
4 amy bl Oul Nor Carhats Poullacuen, neral Out Powriute

Légende
reeess [
ss [ ]
e [ ]
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Figure 1: Carte heuristique des freins a I'intervention SPICES selon les CA www.congrescnge.fr
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Figure 2: Carte heuristique des facilitateurs a I'intervention SPICES selon les CA www.congrescnge.fr
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Gestion
du groupe

« Il mobilisait, toute la euh, Il prenait toute la place. Il disait : « moi je peux donner
des conseils » ... Et donc... c'est, l'autre groupe, ils n'en pouvaient plus parce qu'il y

Spécificité m.mh“' Lotz uinnaaz . (E1L52-  “Y'ai mis un sms et puis elle m'a répondu par mail je prenais des nouvelles
«la deuxiéme quand tu as la moitié qui ne revient pas parce qu'il y 2 un qui est I—a relatlon 53) pour savoir comment ils évoluaient”

dela
parti ou l'autre qui ne s"attendalt pas & ¢a et autre.... Tu te remets en question, je z
relation n'al pas fait ce qu'il fallait pour qu'ils reviennent » accompagnes-

(E3L310- "Et avec leur micro objectif c'est-a-dire que I'on a discuté de I'objectif de

« Je me suls retrouvé avec une dame d'un certain dge qui n'a pas internet... il fallait accompagnant - chacun I'un c’était marcher, autre voulait le tabac et tout ¢a voild... Etils se
que je lui envoie par courrier, je n'avais pas d'autres moyens... Je me suis rendu 312) sont donnés des petits tuyaux pour faire des micro objectifs "
compte qu'il n'y avait méme pas d’adresse je ne trouvais pas | »

Autonom.

Compétences
des CA dans

(ESU11-  "C'était une suite logique du cursus que j‘avais suivi 3 la faculté de Brest, SPICES

Compétences
des CA dans « Moi j'appréhendais la premiére réunion et comme ¢a c'était mal passé ... Facteurs 12) avec le DU sur I'éducation sanitaire du citoyen”

SPICES

enfin je n’avais pas I'habitude de faire des réunions comme ¢a. »

propres aux CA Kt "Moi c'est le mot citoyen.” Engagement
communutaire

(ESL171-  “les points forts c'est que le groupe formé oul, il y a une entraide entre eux Motivation
172-173) et je pense qu'ils sont capables de faire des choses par eux-mémes quol. des
C'est vraiment, c'est eux qui font avancer, qui font avancer le projet, oul” accompagnés

« Non enfin je vois ils viennent quand ils ont le temps, ce n'est pas leur premiére F t
préoccupation .... $'ils ont du temps ils viennent donc aprés il va falloir les motiver acteurs

i propres aux

(E1L359- "“j'ai eu de la chance aussi peut-étre il suffit d'une personne dans le groupe
accompagnés 360) qui avait ramené son menu : moi j'ai fait ¢a et ben c'était le moteur chez les
autres "

Motivation
des
accompagnés

« Il y en a qui sont arrivés 3, ils ne savaient méme pas pourquoi ils venaient en
réunion et ce qui était prévu »

Compréhens Dynamique

de SPICES du groupe

www.congrescnge.fr
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Logistique (E2L1  "On est toujours dans la méme salle 3 la méme heu Logistique
« Il y avait des problémes matériels, qui étaient difficilement 15) méme jour a peu prés"
surmontables par moment » .
(E7L1  "c'est plus facile 3 deux, si on n’a pas I'habitude de Anim.
3 84)  groupe” BinOme

(E3L31 “Et avec leur micro objectif c'est-a-dire que I'on a discuté
0-311- de l'objectif de chacun I'un c’était marcher I'autre voulait
Le P rojet et 312) le tabac et tout ¢a voila... Et ils se sont donnés des pe :

tuyaux pour faire des micro objectifs " Formation

des CA

« Mais ce qu'il manque c'est comment bien fédérer tout le monde
ensemble »

« Au début c'était 15 jours d'intervalle ce nétait pas possible. lis ont
UU Proje di passer de mi-décembre a mi-janvier. » I’équipe SPICES

« Les techniques d'animation, on ne se forme pas aux techniques
d'animation en une aprés-midi, sincérement. »

(E4L28 "il y en a qui ont été a la réunion qui a été faite & Carha¥
1-282) pour expliquer et présenter I'étude et bah ¢a a été hyper
positif, il y a des gens qui ont compris pourquoi ils étaient
1a ¢a a été important” Conférence

SPICES

: np::::o“ » bl o bkt , es (E3L2 "il y a pas mal d'associations sur Carhaix il y en a une
e représentants du 55-  multitude sur Callac il y en a un peu moins mais il y a des
COB 256) choses qui existent "

Associations

Associations

du COB

du COB

www.congrescnge.fr
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Discussion

e Résultat principal:
* Engagement des citoyens accompagnants et motivation des citoyens
* Versus manque de motivation et opposition des participants.
* L'organisation des réunions est un frein important.

* Force méthodo:
* Triangulation entre les chercheurs et les méthodes de recueil

* Littérature:
* Pas d’effet positif d’'une rémunération
* Besoin d’'un accompagnement
* Logistique
* Expertise (équipe de recherche, infirmieres)

www.congrescnge.fr
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Merci de votre attention

docteurdlegoff@gmail.com

d Spurbo
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