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Introductlon oo

La pratique interprofessionnelle
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CHRONIC DISEASE W [

/ L'objectif principal : recenser,
O resumer et ordonner le contenu

de la littérature scientifique
GOUVERNEMENT publiée dans le monde sur la prise
de décision interprofessionnelle
~— en sante.
Décision individuelle Décision de groupe iL

Maitriser le processus decisionnel interprofessionnel

- Weinberg et al.2019 Journal of medical care
-Jones etal.2011Journal of Interprofessional Care
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e A partir d’une grille d’analyse : réalisation d’une
fiche de lecture

e Extraction des théemes par analyse thématique
inductive

N

Revue
exploratoire

Extraction de
données

Exercer

et enseigner
la médecine
générale

é%umblCL%a lg;j’

—— engefr

Recherche
documentaire

Sélection des
études

Rayyan

e Equations de recherche : 4 Mesh terms

(decision making , interprofessional, group
processes, care team)

¢ 5 bases de données interrogées :
Pubmed, Psycinfo, Opengrey, Lissa,
Cochrane

J

eDonnées recueillies par 2 sélections
(titre +/- résumé, puis article complet)
eChaque source : 2 avis en aveugle , Rayyan
eCriteres d’éligibilité :

elangue (Fr / En)

eSanté

*Processus décisionnel clinique (=patient)

eContexte interpro (= 2 professions dont 1
santé)

~

J
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Matériels et méthodes

OpenGrey Lok, | Extraction de données : FDL (exemple)

Psyclinfo Pubmed Cochrane
(N=420) (N=336) (N=179) (N=95) (N=85)
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Sources d'Information uniques L corn o o i e A s tyme d atichement ot Jong notre capacitd
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Résultats
70%
7 o N 0,
l'analyse thématique des articles — 58%
=> 5 éléments clés du processus de prise de
décision interprofessionnelle °0%
40%
30%
22%
20%
13%
8%

10%

B

1-Dynamique 2-Information 3-Patient  4-Organisation 5-Formation
de groupe
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Résultats

Dynamiques de groupe (mécanismes psychosociologiques)
HIERARCHIE / LES ROLES PROCESSUS DU GROUPE COMMUNICATION
PROFESSIONNELS

Culture du groupe La satisfaction des

{Ci% Les biais du groupe : membres !
Pensée du groupe @
isati Claire et bienveillante 2
&&& Polarisation i

Relachement social

Modele leadership

hy/ Ad CONFLIT
o’ «~ lgnorance des cultures

professionnelles de chacun

1- Midwinter et al,2011

2-Andermo et al, 2015
www.congrescnge.fr
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Résultats

Organisation
QT\ Organiser une séance de Organiser le groupe et ses outils f@ Contribuer a un

o= || prise de décision environnement

— favorable
L’ autorité
Processus en plusieurs étapes Choix du leader Culture ouverte
dure f s Le coordinateur Limiter le processus du groupe
Procedure formalisee a Ressources humaines et financiéres Fournir des équipements
() Li mps
LU'animation du groupe Le manque de temps |eu/t.e’: ,p
A1/ La societe
Lo
O X
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Résultats

Patient Informations

F
Unicité du patient @ La qualité des informations

Recueil exhaustif, outils d’aide a la décision

pour appréhender la complexité

Qualités de données : intelligibles, disponibles,

Objectivité dans une relation humaine ? .
subjectives, nouvelles

G
N
™
@ Apport de I'approche interprofessionnelle
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Résultats

Formation

Connaissance de soi
Connaissance des autres

Initiale / continue
En dehors du service / sur le
terrain

Motivation au changement
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Discussion

Résultats principaux

La validité externe

(-) Surreprésentation de certains modéles

(+) Cohérence, -

. San’Fe : Guide du corlsgl! de | Europe SRS
relatif au processus décisionnel en fin  =Zlas N
de 2014

La di . h . d * Hors santé : Mode de prise de
a dimension humaine au décision en aéronautique

processus decisionnel FOR-DEC 1994

interprofessionnel s s
P La validité interne

Biais méthodologiques

Subjectivité

Force : PRISMA
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Perspectives

%
m Créer un cadre de valeurs \\D]‘F(%

professionnelles communes
pour mieux travailler La carence en compétence
ensemble de communication

Apprendre le leadership et la
gestion d'equipe

L
Outils d’aide a la décision ?
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