01-03 °

DECEMBRE

lc médecine i, w,-, LILLE /'r‘n%/ }?"’\j

p A e CONGRES E: o orlgno ’éi Cprand [Dolais ¥ )/ o

q‘, Lo
engedr

!!

= ,"-' -—

CNGE COLLEGE ACADEMIQUE sty ~ < |||
- -m,r e

%UNO MAYWE __ prige

Portfolio a Montpellier-Nimes :
Evolution de la satisfaction
des internes ayant inauguré le portfolio
obligatoire a la fin de leur DES de
meédecine générale.

Dr Cozzolino Guillaume, Dr Pavageau Sylvain
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Portfolio a Montpellier Nimes

* Mis en place en 2016

 Hébergé sur le site internet de la faculté de Montpellier Nimes

www.congrescnge.fr
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Problématique

e 2017 Réforme du 3ime cycle. Portfolio obligatoire.
Valorisation du paradigme d’apprentissage : approche par compétences.

e 2018 1lere étude : Satisfaction des IMG promotion 2017 concernant le PF
lors de leur premiere année d’internat.
Résultat: Internes plutbt insatisfaits concernant le PF.

e 2020 2" étude : Satisfaction en fin d’internat de cette méme promotion ?

www.congrescnge.fr
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Objectifs de cette 2"d étude:
* Objectif principal:
Evaluer la satisfaction des IMG en fin d’internat.

Evolution de cette satisfaction.

* Objectifs secondaires :
Attentes et les améliorations du portfolio.

www.congrescnge.fr
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Méthode

* Etude quantitative observationnelle descriptive.

e Auto questionnaire envoyé par mail aux 130 internes de
médecine générale de la promotion 2017.

Question fermées, semi ouvertes et ouvertes.

* Réponses recueillies en novembre 2020.
Analyse de contenu catégoriel++

www.congrescnge.fr
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Résultats : Population étudiée

SEXE DES PARTICIPANTS ANNEE DE NAISSANCE Participation a la 1ere étude de 2018
65 réponses 65 réponses 65 réponses
® Feminin 40 ® Oui
sanane : 3‘: rr‘\e sais plus
30
m o
10

1(15%) 1(15%) 7(108%)

1988 1990 1991 1992 1993 1994
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PF: satisfaction globale et son evolutlon
SATISFACTION GLOBALE CONCERNANT LE PORTFOLIO

65 réponses EN FIN DE CURSUS —_— ENTRE LE DEBUT ET LA FIN INTERNAT
30
27 (41,5 %) “
30
19 (29,2 %)
20
10 (15,4 %)
10
1 2 3 4 5 ‘ Inchangé Augmenté
Insatisfait Plutdt insatisfait Ni satisfait Ni Insatisfait ~ Plut6t satisfait Satisfait " e
Moyenne 2,5/5

€ CONGRES |50 . = P

EVOLUTION DE LA SATISFACTION CONCERNANT LE PORTFOLIO

Diminué

www.congrescnge.fr
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RSCA : satisfaction et son évolution

A SATISFACTION CONCERNANT LES RSCA EVOLUTION DE LA SATISFACTION CONCERNANT LES RSCA PENDANT L' INTERNAT
30 B Inchangé M Augmenté B Diminué
30
23 (35,4 %)
18 (27.7 %) 2
15 (231 n.-\'l)

3 (13,8 %) 10

0(0 %)
: 0

1 2 3 4 5 Evolution
Insatisfait Plutdt insatisfait Ni satisfait Ni Insatisfait Plutdt satisfait Satisfait

Moyenne:2,3/5 65 répondants
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Déterminants de I'évolution de la satisfaction globale

e Stabilité de la satisfaction globale (60%)

« PF peu modifié, « PF sans intérét »,
« Manque de compréhension du travail attendu » dans les RSCA

* Diminution de la satisfaction globale (20%)
« RSCA redondants », « PF chronophage », « peu flexible » « inadapté a la réalité »

 Augmentation de la satisfaction globale (20%)

« Meilleure adhésion avec le temps », « suivi de son évolution », « RSCA modifié pendant
I'internat », « RSCA mieux compris » et meilleure compréhension du travail attendu

Ces déterminants son identiques a ceux de |'évolution de la satisfaction des RSCA

www.congrescnge.fr
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Freins au remplissage

* Travail rebarbatif
e Manque d’intérét

* Manque de compréhension de ce qui est attendu

www.congrescnge.fr
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Clarté : satisfaction et attentes

SATISFACTION CONCERNANT LA CLARTE DU PORTFOLIO S Souhalt dlune naV|gat|0n faC|||téE'

29 (446 %)

onglets moins nombreux,

= onglets moins redondants,
s visibilité des écrits a valider,
clarification des délais de
i mosiar N masse s Femplissage

Moyenne:3,2/5 65 répondants
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Axes d’amelloratlon du PF selon Ies IMG

* PF moins redondant, plus ergonomique
* RSCA moins redondant, plus flexible, moins nombreux

Cours Théorique/Pratique :
Apport Biomédical renforcé, E-Learning

Contenu de progression de compétence

www.congrescnge.fr
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DISCUSSION
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RSCA: Satisfaction, Pertinence, Clarté
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Satisfaction

Pertinence des
questions

Clarté
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Evolution des difficultées rencontrées dansle
remplissage du PF entre début et fin d'internat (%)
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Forces et faiblesses

* Taux de participation élevé: 50%
* Questions ouvertes
* Quantité de questions

* Biais de sélection
* Subjectivité de 'interprétation du « ni satisfait ni insatisfait »
e Subjectivité du codage de contenu catégoriel

www.congrescnge.fr



i

- .
" 01-03 e CONGRES E:.or::orlgnor i ﬂ//mn) ﬁad‘aa | =4 )’U/&
s T P °5°5M5;E - NATIONAL | gircie™ g o LILLE )T
aahy --::wd N - :% + Al n & - _— mjr
.,.; Yt Au\;ﬁ 7 CNGE COLLEGE ACADEMIQUE - 1 ”'Hef"'f =1 :

RE
UNIGN fow(,af\"'e

Depuis 2018, des modifications d j instaurées

e ROle du tuteur modifié
e RSCA modifiés
* E-Learning favorisé

 Formation au PF développée

www.congrescnge.fr
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Perspectives :

O01-03

Application des axes d’améliorations:
Apport biomédical, Ergonomie, Formation des tuteurs, Optimisation des RSCA...

Compréhension de travail attendu et de son intérét
Poursuite des études monitorant la satisfaction des IMG concernant le PF.

Portfolio National

www.congrescnge.fr
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Merci pour votre attention
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