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Collaboration avec une équipe de recherche genevoise

Dr Eva Dr Hubert Pr Dagmar Pr Anne
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Insuffisance de médecins Attirer les étudiants vers la Comprendre le processus
généralistes installés médecine générale du choix

4 STAGES )
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Besoins Perception des Modele de réle
personnels » « spécialités Intégration
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Starfield et al, 2005| Pfarrwaller et al, 2017 | Querido et al, 2016 | Passi et Johnson, 2016
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Question de recherche

Comment lintégration en stage des étudiants en médecine
interagit avec le développement du modele de rbéle pour

influencer le choix de carriere ?
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ETUDE QUALITATIVE NICHEE DANS UNE ETUDE GENEVOISE

Entretiens semi-dirigés menés en Suisse et en France

4 ‘ )
1¢" année de troisieme cycle
n Intérét pour la médecine générale
Geneve
Entretiens de mai 2019 a janvier 2020
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(
Internes de médecine générale
I I Différentes villes de France
Entretiens de janvier a avril 2021
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The Framework Method

Premiers entretiens [ Approche inductive — Codage ]
ouvert

Grille de codage 3 codeurs

, , [ Approche déductive ]
Entretiens suivants . .

+ Approche inductive

Logiciel Atlas ti

Modification itérative
de la grille de codage

Gale et al, BMC Medical

Entretiens suivants °ce° Research Methodology
2013
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14 B

14 femmes — 7 hommes
Age moyen de 26 ans
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: CONSEQUENCES DES FACTEURS
Accueil ~
) 4 )

PROJECTION

, Bien-étre au travail
Relations avec I'équipe y
Role actif Valorisation
\ / DE
Enseighement et r , )
supervision

capacites ) \_ )

INTENTION

Enthousiasme pour la

oratique
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Spooner et al, 2017
Parker et al, 2014
O’Donoghue et al, 2015
Passi et al, 2016
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ROLE ACTIF ADAPTE

Consultation seul ]

Stage + tardif ]

|§ Suivi des patients |
4/[

Spooner et al, 2017

Parker et al, 2014
PERCEPTION POSITIVE DE LA MG O'Donoghu§ etal, 2015
Passi et al, 2016
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ENSEIGNEMENT AVEC SUPERVISION ADAPTEE | PERCEPTION POSITIVE MG
FEEDBACKS REGULIERS

FORMATION NECESSAIRE
DOUBLE COMPETENCE (Pédagogique + Clinique) Formations courtes, périodiques

¢ Méthodes
RENDRE VISIBLE les compétences mobilisées

: _ Cours magistraux
interactives >
AGIR EN CONSCIENCE du modele de réle et du role d’enseignant — 'va
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A Etudiants = enseignants

www.congrescnge.fr
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BIEN-ETRE ET VALORISATION

Théorie socio-cognitive de Bandura et théorie sociale cognitive de I'orientation scolaire et professionnelle de Lent

Sentiment d’efficacité personnelle : Influence les intéréts et modifications d’intéréts
= Sentiment de compétence Influence le choix professionnel

——— Expérience active de maitrise

—> Expérience vicariante

—> Persuasion verbale Bandura, 1986
Lent, 2008

— Etats physiologiques et émotionnels Isaac et al, 2015

www.congrescnge.fr



e, 01-03 21e CONGRES | hu,. =2
-- ™ 2021 &l NATIONAL | girici™ 22

“‘

CNGE COLLEGE ACADEMIQUE

RE ;
INION . payOTTE

CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS
LES MAITRES DE STAGE ONT UNE INFLUENCE CLEF

Bien-étre, valorisation, l Trajectoire des préférences de
carriere

sentiment de compétence

TEMPS D’ACCUEIL Présentation / Role attendu

ROLE ACTIF Confier des missions / Autonomie croissante / Suivi
SUPERVISION Adaptée / Feedbacks réguliers / Valoriser / Se former
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