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Starfield et al, 2005| Pfarrwaller et al, 2017 | Querido et al, 2016 | Passi et Johnson, 2016



Question de recherche

Comment l’intégration en stage des étudiants en médecine

interagit avec le développement du modèle de rôle pour

influencer le choix de carrière ?



ETUDE QUALITATIVE NICHEE DANS UNE ETUDE GENEVOISE

Entretiens semi-dirigés menés en Suisse et en France

1ère année de troisième cycle
Intérêt pour la médecine générale

Genève
Entretiens de mai 2019 à janvier 2020

Internes de médecine générale
Différentes villes de France

Entretiens de janvier à avril 2021



The Framework Method

Premiers entretiens
Approche inductive – Codage 

ouvert

Grille de codage

Entretiens suivants
Approche déductive
+ Approche inductive

Modification itérative
de la grille de codage

Entretiens suivants . . . 

3 codeurs

Logiciel Atlas ti

Gale et al, BMC Medical

Research Methodology
2013



14 7

21 participants

14 femmes – 7 hommes
Age moyen de 26 ans

Accueil

Relations avec l’équipe

Enthousiasme pour la pratique

Rôle actif

Enseignement et supervision

ECHANTILLON

FACTEURS DETERMINANTS
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CONSEQUENCES DES FACTEURS



DYNAMIQUES AGISSANT SUR LES INTENTIONS 
DE CARRIERE 
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ACCUEIL ET RELATIONS AVEC L’EQUIPE Attractivité de la spécialité
Critère de 
l’accueil ?

Spooner et al, 2017
Parker et al, 2014

O’Donoghue et al, 2015
Passi et al, 2016



ACCUEIL ET RELATIONS AVEC L’EQUIPE Attractivité de la spécialité
Critère de 
l’accueil ?

RÔLE ACTIF ADAPTE

Suivi des patients

PERCEPTION POSITIVE DE LA MG

Spooner et al, 2017
Parker et al, 2014

O’Donoghue et al, 2015
Passi et al, 2016

Consultation seul

Stage + tardif



Etudiants = enseignants

DOUBLE COMPÉTENCE (Pédagogique + Clinique)

RENDRE VISIBLE les compétences mobilisées
AGIR EN CONSCIENCE du modèle de rôle et du rôle d’enseignant

ENSEIGNEMENT AVEC SUPERVISION ADAPTEE
FEEDBACKS REGULIERS

PERCEPTION POSITIVE MG

FORMATION NECESSAIRE

Cours magistraux>
Formations courtes, périodiques 

Méthodes 
interactives

Irby, 2014 | Chamberland M et Hivon R, 2005 | Chamberland M et Boulé R, 1990



BIEN-ÊTRE ET VALORISATION

Sentiment d’efficacité personnelle
= Sentiment de compétence

Influence les intérêts et modifications d’intérêts
Influence le choix professionnel

Théorie socio-cognitive de Bandura et théorie sociale cognitive de l’orientation scolaire et professionnelle de Lent

Expérience active de maîtrise

Expérience vicariante

Persuasion verbale

Etats physiologiques et émotionnels

Bandura, 1986
Lent, 2008

Isaac et al, 2015



CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS

LES MAÎTRES DE STAGE ONT UNE INFLUENCE CLEF

Bien-être, valorisation, 
sentiment de compétence

Trajectoire des préférences de 
carrière

Présentation / Rôle attendu 

Confier des missions / Autonomie croissante / Suivi

Adaptée / Feedbacks réguliers / Valoriser / Se former

TEMPS D’ACCUEIL

RÔLE ACTIF

SUPERVISION
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