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Le développement de l’investigation en recherche
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DAMAGE (12 
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CO-LOMB (21 
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3. Accueillir un personnel d’appui sur le territoire de la subdivision

2. Comment formalisez-vous le lien avec les institutions de votre territoire universitaire ?

(CHU, GIRCI, DRCI, CIC, équipes Inserm…)

1. Comment formalisez-vous le lien avec les acteurs de la recherche en soins primaires ?

(MSP, CPTS, URPS, écoles de formation paramédicales…)
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Restitution en plénière et synthèse



MISE EN COMMUN



Le dossier de candidature se composera de 5 sections : 

.section 1 : Description de l'expertise en matière de recherche dans le domaine des soins primaires (avec différents indicateurs :structure académique du site, expérience 
en matière d'études et d'essais, indicateurs d'études et d'essais, indicateurs montrant la capacité d'inclusion, indicateurs de valorisation et de publications,composition de 
l'équipe animant le réseau d'investigation (professions, expertise), etc.) 

.section 2. Description du besoin d'investigation pour les études en cours (description des études pour lesquelles le personnel serait mobilisé ?serait mobilisé ? Études 
identifiées comme des priorités nationales, projets bénéficiant d'un financement public (DGOS, INCa, INSERM, etc.) ? 

.section 3. Description du réseau de chercheurs avec lesquels le personnel d'appui travaillera (Par exemple : Nombre d'investigateurs identifiés ? Nombre de chercheurs 
déjà recrutés ? Nombre d'investigateurs ayant validé les BPC). 

.section 4. Description de la gouvernance proposée pour le centre associé. mise en place d'un comité stratégique local pour réunir les différents acteurs institutionnels 
locaux au sein d’un comité stratégique ? Création d'un comité de pilotage pour réunir les acteurs animant le réseau au niveau de la subdivision ? 

2 enjeux : 
a) clarifier la maturité des interactions entre les équipes universitaires, CHU, GIRCI et INSERM. 
b)préciser le niveau de maturité de la structuration interprofessionnelle. 

section 5. Description de poste pourrecrutement dans le cadre du financement F-CRIN 
Titre du poste : Assistant de recherche clinique,Technicien d'étude clinique, infirmiercoordinateur de réseau ? 
Evironnement : poste à temps plein ? poste à temps partiel ? si oui, comment le poste est-il complété ? poste avec un financement mixte (par exemple, financement du 
projet à 50 %) ? poste avec un financement mixte (par exemple, 50 % de financement sur projet, 50% financement F-CRIN) ? 
poste partagé entre 2 villes universitaires ? poste mixte avec un profil d'assistant qualité des données ? 
Structure assurant le recrutement : Université ? Collège ? HÔPITAL UNIVERSITAIRE ? MSP ? INSERM ? 

Minimum requirements or criteria to become a network clinical centre (experience with clinical trials, recruitment 
performance, etc.)? Existence of a membership charter and specifications? Quality label, national and international 
standards observed



25 Mai 2023    –    Réunion DMG-Eure

Département de Médecine Générale

Comité 
stratégique

Comité de 
pilotage

Comité territorial
• CPTS

• MSP/MSPU

• CDOM ?

• URPS ?

Structure de la fédération
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25 Mai 2023    –    Réunion DMG-Eure

Département de Médecine Générale

Gouvernance de la Fédération

▪ Comité territorial : identifie les problématiques du territoire

▪ Comité de pilotage : interface opérationnelle, met en œuvre 

la politique de la fédération, propose les orientations 

stratégiques selon les besoins identifiés sur le territoire

▪ Comité stratégique : établit la politique et les orientations 

stratégiques ; valide l’adhésion de nouveaux partenaires au 

sein de la fédération
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Comité Stratégique

Collège des institutions régionales 
et collectivités territoriales

• L’ARS Pays de la Loire

• Le Conseil Régional

• L’Assurance Maladie 

• Centre Régional de Coordination du Dépistage 
des Cancers

• Registre des Cancers de Loire Atlantique 
Vendée 

Collège des entités de formation

• Nantes Université dont ses composantes :

• UFR Médecine
• UFR Pharmacie
• UFR Odontologie
• UFR STAPS

• CHU de Nantes dont ses écoles :

• IFSI Nantes
• Ecole de Maïeutique
• Directions Recherche et Territoire 

• IFM3R

Les instances du Pôle Fédératif des Soins Primaires



Conseil Territorial 

Le Conseil Territorial est une instance de conseil qui a pour 

rôle d’informer le Pôle des actions entreprises par les 

différents représentants au sein de l’instance, d’aider à 

définir la politique du Pôle et de proposer des orientations 
stratégiques auprès du comité stratégique. 

• Unions Régionales des Professionnels de Santé (URPS)
• Ordres de professionnels de santé

 
• Association des Pôles et Maisons de Santé Libéraux (APMSL)
• Association ESP CLAP
• Centres de Santé
• Association Inter URPS
• Communautés Professionnelles Territoriales de Santé

• Observatoire Régional de Santé (ORS)

• ARS (Accès au soin, animateurs territoriaux)

• France Assos Santé Pays de la Loire

Comité Stratégique

Le comité stratégique est une instance qui a pour rôle de valider la politique / 

décider les orientations stratégiques du Pôle. 

Il établit un programme annuel et s’assure de la bonne conduite de celui-ci.

Comité de pilotage

Le comité de pilotage est une instance de coordination et d’action qui a pour rôle 

de mettre en œuvre la politique du Pôle et de proposer les orientations 

stratégiques au comité stratégique. 

Les instances du Pôle Fédératif des Soins Primaires
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