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INTRODUCTION

Formations pluriprofessionnelles rares et hétérogènes

Fragmentation de l’offre de soins
:  

Collaboration interprofessionnelle = exercice minoritaire
Obstacles identitaires liés à l’identité libérale 

Formations des professionnels de santé : Cloisonnées selon logiques monoprofessionnelles
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Quelles sont les occasions d’acculturation à 
l’exercice interprofessionnel dans les formations 

initiales des professionnels de santé ?

PROBLEMATIQUE



METHODE

Professions étudiées Cadre d’analyse

Infirmier(e)s 

Kinésithérapeutes

Sage-Femmes

Médecins Généralistes

Pharmaciens

5 compétences- clés 

Consulter et collaborer de manière interprofessionnelle
Planifier et gérer de manière interprofessionnelle
Aiguiller les patients et transférer les informations
Gérer les problèmes et les opportunités de manière 
interprofessionnelle 
Réfléchir et évaluer de façon interprofessionnelle



METHODE

Analyse documentaire

Entretiens semi-dirigés

Référentiels de formation, 
Référentiels de competence
Projets pédagogiques des instituts de formation

Responsables pédagogiques ou d’établissement de formation 

Subdivision rennaise



RESULTATS

Hétérogénéité dans l’organisation et la présentation des textes réglementaires

Compétences en lien avec le travail pluriprofessionnel dans chaque référentiel 

Interconnaissance Communication Coordination des soins 

Analyse documentaire



Interprofessionnalité peu ou pas abordée spontanément ...

Abordée comme un objectif surajouté au programme établi

... mais une volonté marquée dans les discours ! 

… souvent à la charge d’une ou deux personnes

Principale mise en situation = stage

Place de l’interprofessionnalité

RESULTATS Entretiens



Dépendant des :
Volonté des instituts de formation
Motivation et des moyens des équipes

Contraintes calendaires
Organisation logistique

Freins à la mise en place des formations

Rythme de formation
Contraintes évaluatives

RESULTATS Entretiens



Service Sanitaire Simulation en santéSéminaire

interprofessionnel

Prescription réglementaire

Interprofessionalité sans 
dispositif dédié

Adapté à la formation à
l’interprofessionalité

Nécéssite moyens
humains ++ 

Probant mais délaissé au 
profit SeSa

Ne concerne pas tous les 
étudiants

Formations à l’interprofessionnalité

RESULTATS



Sémantique : 

 Pluripro ?    Interpro ? 

 Pluridisciplinaire ?   Interdisciplinarité ?

Différence entre prescription « réglementaire » et application concrète 

Réforme des études de santé // Universitarisation et UFR Santé : perspectives ? 

DISCUSSION
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