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Acceptabilité d’une grille qualitative critériée pour
I’évaluation des compétences des internes de médecine
générale de Brest en stage ambulatoire.
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G r | GRILLE D'EVALUATION : Compétences medicales;
Demarche clinigue [1-2) Communicaton (2], Gesbon des soins primaires (4], Apfilude specifigue a la résolulion de probemes (1, 2, 3, 11}, approche globale 4, 5],
soins centras sur la personne (B), Prise an charge holistiquae (7], Orientation communauiars (11), Professionnalsme (3.8, 10, 11, 12)
] B L oy E
1 Démarche clinigue
P Prise an charge thérapeutique
3 Connaissance du sysiéme de santé ; coordinabion
4 Tient compte de 'ensemble des problémes médicaux du patient
5 Sait rézoudre des problémes complexes
& Pratiquea des soins centrés sur les attentes et les besoins du patient
7 Respecte ke palient comme individu, prise en charge holistigue
a Communique &t échange avec le patient ou les proches
9 Intégration dans la communauté soignanta (hopital at ville)
10 Evalue sa propre pratique et cherche a 'améliorer
11 Respecta les recommandations dans la gestion des soins
12 Fonctualite, assiduite et preseniation
13 Qualité des présentations pour le service
14 Acquisitions au cours du stagea
Echelie d'évalsation : A = Tres blen, B = Been, C = Assez bien, D = Passable, E = Mauvais {Iouf o E » dolt &ire mothv en obsensation).
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L NOVICE Diagnostigue les urgences vitales
ol mvEaux capacry
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o Hame cormaciam | . B P - e - -
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M INTERKEDINRE i D urgenoas les plus T
ps Gére la gravité ressentie par le patient
Praifed dii Laimetis dl imligi . o . _ . .
B Prend en compte et intégre dans sa décision les craintes et les représentations des patients
o Exi capd
5| COMPETE! Tl comgin 'des py Est capable de rassurer le patient sur son état de santé
H REALN CasaciTE EWWE‘ME‘- . . . . . . . .
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PREMIER RESSENTI ?
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Meéthode originale d’animation des entretiens

Bonne acceptabilité des internes pour Exceler

Nécessité de recueillir I'avis des enseignants
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Merci pour votre attention
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