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Projet Aventure Medecine

Développement de formation pour les IPS-PL a
'Université du Québec a Rimouski (UQAR)

Développement d’'un programme de formation pour
les 2 cohortes
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Julie Fortin, MD, professeur adjointe de clinique,faculté de médecine
U. Laval

Julie Poirier, IPSPL, professeure au département des sciences de la
santé, UQAR

Hélene Ouellet, M.SC.inf., agente de développement et
chargée de cours, UQAR

Julie Thériault, MD, faculté de médecine, U. Laval

Nicole QOuellet, Ph.D., professeure au département des
sciences de la santé, UQAR
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Référentiel national de compétences en matiere \

d’interprofessionnalisme
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Amélioration de la qualité
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Clarification desrdles Résolutions de
conflits interprofessionnel
Apprenants et professionnels comprennent
hufpmmet(mmm wam
professionnels et mettent ce savoir a But: <engagent activement dans la
profit pour définir etatteindre les 3 gestion efficace des conflits
objecufsdedl:gem.cbses collaboration Interprofessionnels et a y faire
PEICTE AL IR CURSRLIRON interprofessionnelle BRSNS lns personims #t leces
Un partenariat entre une équipe
de professionnels de lasanté et une personne
et ses proches dans une approche participative,
avail d'équipe de callaboration et de coordination Leadarsi
¥ - en vue d’'une prise de décision partagée Praibaent
Pour une collaboration concernantl’atteinte de résultats optim aux Apprenants et professionnels &
interprofessionnelle efficace, les en matiérede santéet collaborent avec tous les participants, &
apprenants et les professionnels de services sociaux. y comprisles personneset leurs proches, &
% comprennent les principes régissant ala formulation, la mise en oeuvre et o~

Ia dy namique d’une équipe de travail Févaluationdes soins et des services

‘ e et les processus de groupe. visant 2 améliorer ba santé. .
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Doctorat en meédecine : Université Laval

FIS 1-2 et 3 (U. Laval) AtelierCIP 1, 2 et 3 Activité de

C3IP 1-2 et 3 (UQAR) Supervision activiteé collaboration

clinique par les IPS interprofessionnelle
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Trois ateliers de simulation CIP 1-2-3

Supervision des externes par IPS en milieu clinique
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Elaboration des activités
CIP1-2-3:
Activité clé en main )
Création de videos UQAR
Cahier de I'enseignant.e B
Cahier de 'étudiant.e
Guide pour le débriefing R
Grilles d'observation e R S A e e s
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Description de I'activité :

Trimestre Automne 2021

Réalisation A-2021--2022.-2023 H-2022-2023
Briefing
Simulation
Discussions en équipe interdisciplinaire
Retour en pléniere

p avec debriefing
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2021-2022 23 externes - 18 IPS-PL
2022-2023 28 externes - 18 IPS-PL

2023-2024 32 externes - 16 IPS-PL
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eTéléconsultation
*Animateurs et etudiants en virtuel
*Situation de périnatalité

*Discussion en équipe avec infirmiere clinicienne —
IPS-PL |, TS, Médecin
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Par les étudiants

%%é?f Par les enseignants
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Satisfaction
90%
’ moyenne :
80%
82%
70% (n=53)

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Les objectifs de L'activité m'a permis de ... d'assumer mon role ... de recourir aux L'activité a permis Nous avons di nous L'activité m'a permis de

I'activité ont été comprendre mon professionel. habiletés et au savoir d'améliorer |'efficacité  concerter en équipe communiquer dans un

atteints. propre réle et celui des des autres des discussions et des pour identifier I'individu esprit de collaboration

autres professionnels. professionels. interactions entre les qui assumera le et d'ouverture avec les

membres d'une méme leadership lors de membres de I'équipe
équipe. différentes situations. interprofessionnelle.
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89%
81%

Les objectifs de I'activité ont été atteints. L'activité a permis d'améliorer I'efficacité des
discussions et des interactions entre les membres
d'une méme équipe.
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L'activité m'a permis de ... d'assumer mon réle ... de recourir aux habiletés et au
comprendre mon propre rble et professionel. savoir des autres professionels.
celui des autres professionnels.
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92%

70% I
Nous avons d{ nous concerter en équipe pour L'activité m'a permis de communiquer dans un
identifier l'individu qui assumera le leadership lors  esprit de collaboration et d'ouverture avec les
de différentes situations. membres de I'équipe interprofessionnelle.
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Est-ce que I'activité vous a permis d’identifier des enjeux a la collaboration interprofessionnelle ?
Si oui, quels sont-ils ? Si non, qu'avez-vous observe?

*Oui, il y a certainement des enjeux, la clarification des roles est tres importante et peut étre ambigue en théorie et dans la pratique aussi..
Oui comme l'importance de clarifier les roles des le depart surtout quand on n'a jamais travaillé avec la personne.

‘La clarification des roles tres important. Le réle des infirmieéres méconnues, inf. aux, inf.tech. inf. clin . IPS on se perd comme infirmiere alors
difficile pour les autres professionnelles.

Communiquer clairement nos roles et partager les taches peut étre difficile en situation aigue de soins
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Les étudiants apprecient les activités en CIP

Les étudiants ont I'impression de développer des meilleures
compétences en CIP apres les ateliers
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o Pérennité des activités
 Leratio IPS-PL et étudiant en médecine

« Etendre les ateliers a plus d'étudiants en
meédecine

* (Gestion administrative des différentes activités
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|l est important de soutenir le développement des
compeétences en interprofessionnalisme tout au long du
parcours de nos étudiants en santé

Les nouvelles générations souhaitent travailler en
collaboration interprofessionelle

La collaboration interprofessionnelle permet d'offrir de
bons soins, au bon patient par le bon professionnel
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World Health Organization. Framework for Action

on Interprofessional Education & Collaborative practice.
Geneva:

World Health Organization; 2010.

Careau, E., Briere, N., Houle, N., Dumont, S.., Maziade, J.,
Paré, L., Desaulniers, M., Museux, A.-C.

(2014). Continnum des pratiques de

collaboration interprofessionnelle en santé et services
sociaux : Guide explicatif. Réseau de collaboration sur les
pratiques

interprofessionnelles en santé et services sociaux (RCPI)
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Atteintes des objectifs :
93 % notent que les objectifs ont été atteints

Communication interprofessionnelle :
68% indiquent que cela permet d’améliorer les habiletés de communication

Clarification des roles :

80% notent que cela a démontré I'importance d’une relation saine avec les autres professionnels

Leadership collaboratif :
71 % ont noté que I'activité a nécessité de se concerter en équipe pour identifier I'individu qui assure le leadership
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Objectif général

‘Exposer les externes a des situations cliniques qui favorisent les échanges bidirectionnelles

Compétences visees

« Communication interprofessionnelle
* Clarification des roles

* Travail d'équipe
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La formation m'a aidé a comprendre mon propre role et celui de I'lPS-PL.
6 réponses

@ Tout a fait d'accord

@ D’accord

@ Neutre

@ En désaccord

@ Tout a fait en désaccord
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... comprendre mon propre réle et ... assumer mon role professionnel ... recourir aux habiletés et au savoir
celui des autres professionnels des autres professionnels
62%
54%
38% 38%
31%
23%
15% 15%
8% 8% 8%
. . . b «~ W B
Pasdu tout Pasd’accord Ni en D'accord  Touta fait Pasdu tout Pasd'accord Ni en D'accord  Tout a fait Pasdu tout Pasd’accord Ni en D'accord  Tout a fait
d'accord (n=3) désaccordni (n=8) d’accord d’accord (n=2) désaccord ni (n=5) d’accord d’accord (n=1) désaccord ni (n=4) d'accord
d’accord d'accord (n=5) d’accord (n=7)

(n=2) (n=1) (n=1)
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Cette formation me permettra d'améliorer mes habiletés a collaborer.
6 réponses

@ Tout a fait d’accord

@ D’accord

© Neutre

® En désaccord

@ Tout a fait en désaccord
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Deéeveloppement d’'une activite en realité virtuelle

Evaluer I'impact sur le développement des
compétences en interdisciplinarite des etudiants
ayant participé aux ateliers
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