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Liens d’intérêt dans le cadre de cet atelier

• Dr Xavier Gocko
• Membre du bureau de CNGE CA

• Membre du Comité d'orientation et de dialogue de Santé publique France

• Participation à plusieurs travaux Haute Autorité de Santé (HAS)

• Dr Marc Chanelière
• Membre du bureau de CNGE CA

• Membre du Haut conseil de la Santé Publique
commission spécialisée« Sécurité du patient & organisation du système de santé»

• Participation groupe sécurité du patient en ville de la HAS



Déroulé de cet atelier
Introduction - accueil des participants, présentation des intervenants, recueil des attentes (15 min)

1re Partie : S'impliquer dans les instances de santé publique ? (30 min)

- Atelier en remue-méninge: pourquoi s’impliquer ?

- Synthèse plénière

2e Partie : Quelle casquette porter, quand et comment ? (40 min)

- Travail en petits groupes

- Quelles compétences et attitudes sont requises pour contribuer efficacement ?

Conclusion – Réponses aux questions (15 min)



Première partie: pourquoi 
s’impliquer dans les agences ?



Pourquoi ?

• Quelles agences en France ?

• Quels enjeux ?

• Quels exemples ?



ANSM

HAS

INCA

HCSP

HAS

…



Seconde partie: quelles 
compétences et attitudes pour 

contribuer efficacement 



Mise en sous-groupes 
☺



Distribution des casquettes 

ANSM

HAS INCA

HCSP

HAS

…



À partir de la casquette reçue

• Discussion dans chaque groupe sur les compétences et les attitudes 

nécessaires pour contribuer efficacement dans cette instance de santé 

publique.

• Chacun témoigne de ce qu’il a fait ou imagine ce qu’il ferait si siégeait ou 

participait aux travaux d’une instance. 



Retour des groupes

• Quelles compétences ?

• Quelles attitudes ?



Conclusion: 4 points clefs

• Point 1: être expert de la discipline

• Activité de soins

• Pratique fondée sur les preuves

• Démarche critique intégrée à la pratique (ex. vis-à-vis des recommandations)



• Point 2: une formation à la recherche ou à l’analyse 

• Maitrise de la littérature médicale (sur un sujet)

• Compréhension des méthodologies de recherche

• Formation à l’évaluation en santé



• Point 3: communiquer

• participer à la rédaction d’un rapport

• communiquer en réunion (pour faire valoir son point de vue)

• transmettre les informations de son domaine d’expertise à tous les publics



• Point 4: collaborer

• Travailler en interprofessionnalité

• Travailler en interdisciplinaire

• Mettre en lien avec d’autres personnes ressources de la discipline
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