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Contexte / Planification

• Enjeu épidémiologique

• Enjeu de certification de la formation

• Enjeu d’une démarche d’équipe de DMG à se former à l’ETP et 
développer l’engagement patient dans la formation des internes

• Enjeu d’articulation / intégration de la formation avec les 
enseignements déjà construits. 
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Objectif

• L’objectif était de construire un parcours de formation à l’ETP pour les E3C 
de médecine générale de Rennes sur la 4ème année de DES.



Objectif

Intentions pédagogiques = « objectif du formateur » : 

• Objectif pédagogique : Éveiller l’ensemble des internes de médecine 
générale à des pratiques d’éducation thérapeutique du patient et à leur 
intégration au sein de leur pratique de médecin généraliste.

• Objectif opérationnel : Valider formation 40h à tous les internes de 
médecine générale de Rennes certifiée par l’ARS et l’Université Rennes 
avec l’aide de l’IREPS.



Objectif

• Objectif général / OG de formation (Décret n° 2013-449 du 31 mai 2013 ) : 

A la fin du parcours ETP, nous voulons que tous les apprenants soient capables 
: 

• D’adopter une posture éducative que ce soit auprès d’un patient ou d’un pair 
(compétences techniques).

• D’animer un groupe et d’utiliser des techniques pédagogiques auprès de ses 
patients et de ses pairs (compétences pédagogiques et relationnelles)

• D’identifier les acteurs du parcours interprofessionnel et l’importance du 
leadership, son rôle de planification, de coordination, de priorisation et 
d’évaluation (compétences organisationnelles). 
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Intervention

Référentiel de formation ETP pour les 
internes de médecine générale





Proposition maquette formation en un an



Mentorat – 4 étapes
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Evaluation / Projections

• Suivi régulier du projet par la commission pédagogique du DMG et IREPS, 
en vue d’une certification en ETP de tous les participants par l’ARS. 

• Evaluation de la formation prévue de manière multimodale par les 
enseignants dont les PPE et les apprenants.

→ Mise en place pour la rentrée 2026.

• Formation de 10 membres du DMG avec des patients partenaires 
motivés pour devenir formateur des E3C en binôme : rentrée 2024

• Test des enseignements  de manière individuelle puis proposition du 
parcours à des internes volontaires : 2024-2026. 
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