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Systèmes de santé actuels évoluent... 

→ Importance croissante des soins intégrés et centrés sur la personne et ses objectifs

Compétence collaborative nécessaire 

→ Apprentissage important au cours des études de base des soignants pour les préparer à 
ces défis

Pourtant, les cursus restent assez cloisonnés et uni-professionnels (1)des dispositifs 
d’apprentissage interdisciplinaires mettant en situation d’apprentissage collaboratif les 
étudiants issus de plusieurs filières de santé afin de les initier à l’interdisciplinarité. 

→ cette façon de procéder améliore la compréhension des rôles et responsabilités, réduit les 
perceptions négatives et favorise la collaboration ultérieure dans la pratique (2).

Contexte

1. Buret L. « Interdisciplinarité en santé : analyse et perspectives d’avenir pour les professionnels de première ligne », PhD, Université de Liège, 2020,
2. Groupe de travail sur le rôle de collaborateur. Collaborer pour améliorer les soins : Un guide pratique pour les enseignants et les apprenants en médecine familiale — Le rôle de collaborateur dans 
CanMEDS-MF. Mississauga, ON : Collège des médecins de famille du Canada ; 2018.



→ construire des dispositifs d’apprentissage interdisciplinaires mettant 
en situation d’apprentissage collaboratif les étudiants issus de plusieurs 
filières de santé afin de les initier à l’interdisciplinarité

→ cette façon de procéder améliore la compréhension des rôles et 
responsabilités, réduit les perceptions négatives et favorise la 
collaboration ultérieure dans la pratique (2)

Contexte

1. Buret L. « Interdisciplinarité en santé : analyse et perspectives d’avenir pour les professionnels de première ligne », PhD, Université de Liège, 2020,
2. Groupe de travail sur le rôle de collaborateur. Collaborer pour améliorer les soins : Un guide pratique pour les enseignants et les apprenants en médecine familiale — Le rôle de collaborateur dans 
CanMEDS-MF. Mississauga, ON : Collège des médecins de famille du Canada ; 2018.



Objectifs

Développer la compétence de collaboration interprofessionnelle chez les 
étudiants en médecine, kinésithérapie, pharmacie et IPA*
*infirmiers en pratique avancée

Des objectifs plus précis ont été définis



Méthode

Grande journée de l’interdisciplinarité

3. Pelaccia T. Comment (mieux) former et évaluer les étudiants en médecine et en sciences de la santé ? Louvain la Neuve (Belgique) : De Boeck Supérieur Collection, 2016. Chapitre 4 pp. 63-85 

Cadre pédagogique : socioconstructivisme (3)

Principes : respect, bienveillance, écoute, échanges...

Equipe pluridisciplinaire :
− enseignants responsables des différentes filières
− tuteurs et intervenants professionnels (recrutés et formés)
− secrétaires, logisticiens, pédagogue 

Outils pédagogiques : cahier étudiants, tuteurs, experts... formation...



Méthode

Activités avant la grande journée:

• Chaque filière a réfléchi à ses propres compétences en mono-discipline

• Cahiers des étudiants et des tuteurs

• Formation des tuteurs et experts





Méthode

Grande journée:

480 étudiants répartis en 48 tables de 10

4 MED + 4 KINE + 2 Pharma 

1 table IPA 

24 tuteurs (1 tuteur accompagne 2 tables) 

24 experts intervenants professionnels



Enfin le jour J...



Méthode : activités

1 Mieux se connaître

2 Présentation de ses propres compétences aux autres disciplines

3 Rencontre de professionnels de terrain des différentes professions (rotation)

4 Exercice réflexif : collaboration interprofessionnelle dans sa propre pratique

5 Prise en charge interprofessionnelle autour de l’histoire clinique d’un patient

6 Temps réflexif : qu’est-ce que je retiens ?

7 Avis sur la journée

8 Partie festive
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Méthode : activités

6 Temps réflexif : qu’est-ce que je retiens ?

7 Avis sur la journée

8 Partie festive



Méthode: organisation

• Organisation de type « congrès »

• Soutiens financiers institutionnels

• Sponsoring



Résultats

Etudiants : N = 364 (87 %)
Tuteurs et Experts : N = 23 (80 %)



Points forts

Résultats

Etudiants Tuteurs

Journée positive !
+ bienveillance, respect, écoute...
+ organisation
+ apprentissages

Beau projet! À poursuivre
+ climat +++, organisation
+ échanges entre professionnels, avec 
les étudiants 
+ apprentissage des étudiants sur les 
compétences des autres professionnels



Points faibles

Résultats

Etudiants Tuteurs

-rythme activités
-intégrer d’autres professions
-optimisation interventions tuteurs et 
experts
-Conditions sono...

-timing d’activités à modifier
-objectifs et activités + d’action, prépa
questions, méthode de travail au choix, 
laisser échanger les étudiants... 
-rôle T et E intervention modulable du 
tuteur ; 1 expert et moins d’étudiants
-conditions bruit/sono...



Bon début...

✓ Conserver le travail collaboratif inter-enseignants, le principe de  
respect, l’organisation

✓ Préciser les acquis d’apprentissages étudiants

✓ Réguler : adapter et optimiser les activités

À PÉRENNISER!
Ce que nous retenons... 

À pérenniser !



Autorités facultaires : 

- pérennisation de la journée 

- élargissement à d’autres disciplines : psychologie

- ajout d’une activité : escape game

À PÉRENNISER!
Conclusions



Escape Game
Testé le 27/04/23

En MS3 MG

Évolution pour la 2ème édition



• Equipe pédagogique
• Equipe logistique
• 24 tuteurs
• 24 experts de terrain

Merci à tou.te.s les collègues et personnes extérieures 
impliqué.e.s dans cette activité !



Merci pour votre attention!

V.Massart@uliege.be
Laetitia.Buret@uliege.be 

Valérie Massart, Laetitia Buret, Sabrina Chevalier, Anne Collard, 
Christophe Demoulin, Aurore Gaspard, Séverine Maucq,           

Geneviève Philippe, Sébastien Wolfs



Étudiants - synthèse
Journée positive !
+ bienveillance, respect, écoute...
+ organisation
+ apprentissages

- rythme activités
- intégrer d’autres professions
- optimisation interventions tuteurs et experts
- Conditions : sono, toilettes, collation pm



Étudiants – verbatims
• « Respect +++, on a pu bien parler dans notre groupe »

• « Très soucieux de notre bien être »

• « On pouvait ressentir le respect et la bienveillance des tuteurs et 
organisateurs de cette journée, leur implication dans cette journée et 
notre avenir, ce qui est très touchant et appréciable »

• « Autres étudiants à ma table accueillants, bienveillants, bonne 
humeur »

• « L’organisation était au top, on pouvait ressentir tout l’investissement 
derrière » 

• « Vraiment bien, surprenant et très bien organisé »



Étudiants

Apprentissage étudiants

Je me sens capable de respecter les rôles, les limites et les compétences des 
professionnels de ma discipline et des autres disciplines

5 étudiants, pas d’accord



Étudiants

Apprentissage étudiants

J’ai eu la possibilité de tisser des liens avec les étudiants des autres 
professions



Apprentissages 

• « C'était très intéressant de découvrir d'autres étudiants d'autres domaines pour parler de 
la future pratique professionnelle »

• « Ça confirme le fait qu’on a besoin les uns des autres »

• « Très intéressante, on pense souvent que les médecins et les kinésithérapeutes savent ce 
que représente le métier de pharmacien et au final il y a beaucoup de manque 
d’information de leur côté ;  j’ai également été surprise que les médecins n’aient pas accès 
au DPP empêchant les prescriptions abusives chez les patients dépendant, cette journée m’a 
permis de mieux comprendre leur approche et du coup de mieux communiquer avec eux 
dans l’avenir de mon métier »

• « Cela a permis de rencontrer des futurs professionnels de la santé et de se rendre compte 
qu'on partageait assez bien les valeurs nécessaires à la bonne collaboration »

• « Sincèrement, je suis venu avec le sentiment que c'était une punition car c'était obligatoire 
en tant que Master en Médecine, mais à la fin je sens que quand même j'ai reçu un message 
que j'ai bien compris. Un message qui est celui de la nécessité de s'ouvrir, de communiquer 
et de collaborer avec les autres professions »

Étudiants - verbatims



Tuteurs et Experts

Beau projet! A poursuivre
+ climat +++, organisation

+ échanges entre professionnels, avec les étudiants 

+ apprentissage des étudiants sur les compétences des autres professionnels

- timing de certaines activités à modifier

- objectifs et activités : + d’action, étu préparent questions, laisser la possibilité de la méthode de 
travail (mind map/tableau), après rencontre d’experts laisser échanger les étudiants... 

- rôle T et E : intervention modulable du tuteur (+ pour certaines activités) ; 1 expert et moins 
d’étudiants

- conditions : bruit/sono, toilettes, collation am
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