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GRILLE D’EVALUATION : Compétences médicales:
Démarche clinigue (1-2) Communication (8), Gestion des soins primaires (4), Aptitude spécifique a la résolution de problémes (1, 2, 3, 11), approche globale (4, 5),
soins centrés sur la personne (6), Prise en charge holistique (7), Orientation communautaire (11), Professionnalisme (3, 9, 10, 11, 12)
A B C D E
1 Démarche clinique
2 Prise en charge thérapeutique
3 Connaissance du systéme de santé ; coordination
4 Tient compte de I'ensemble des probléemes médicaux du patient
5 Sait résoudre des problémes complexes
6 Pratique des soins centrés sur les attentes et les besoins du patient
7 Respecte le patient comme individu, prise en charge holistique
8 Communique et échange avec le patient ou les proches
9 Intégration dans la communauté soignante (hdpital et ville)
10 Evalue sa propre pratique et cherche a I'améliorer
11 Respecte les recommandations dans la gestion des soins
12 Ponctualité, assiduité et présentation
13 Qualité des présentations pour le service
14 Acquisitions au cours du stage
Echelle d'évaluation : A = Trés bien, B = Bien, C = Assez bien, D = Passable, E = Mauvais (tout « E » doit étre motivé en observation).
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Evaluation des compétences V19 pour année 20202021 - Excel Brieux Longépé @ &=

Fichier Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur Aide Q Rechercher des outils adaptés

P11 - fe v
A E C D E I P o R ]

1 NIVEAUX CAPACITE COMMUNE: LE DECRYPTAGE D'UNE PLAINTE INDIFFERENCIEE BILAN1 | BILAN 2| BILAN 3 CAPACITE RESPONSABLE DE LA SAISIE DU BILAN 1 |
2 | NOVICE Fait face aux motifs surtout biomédicaux LE DECRYPTAGE D'UNE PLAINTE INDIFFERENCIEE RESPONSABLE DE LA SAISIE DU BILAN 2
5 Ignore un motif psychosocia LA GESTION DE L'URGENCE RESPONSABLE DE LA SAISIE DU BILAN 3
4 | Comprend que sa formation initiale actuelle ne lui permet pas de répondre aux multiples motifs DG DE SITUATION | PREVALEMNCE, HIERARCHISATION, INCERTITUDE Cadre réservé. Code : —>
5 | Repére la demande du patient et ses différents niveaux potentiels  urgence, gravité, prévalence) LA MOBILISATION DES RESSOURCES
g | INTERMEDIAIRE Essaie de décoder les motifs L
7 | l S'intéresse aux motifs du patient

S'intéresse aux autres problémes de santé du patient

Crée un climat favorable a 'expression des motifs les plus prévalents de premier recours par une écoute attentive
3| COMPETENT

Explore les perspectives du patient (sa vision et ses attentes) pour comprendre ses besoins

]
- NIVEAUX CAPACITE COMMUNE : LA GESTION DE L'URGENCE BILAN 1 | BILAN 2 | BILAN 3 1
© NOVICE Diagnostique les urgences vitales
1 | Réalise correctement des gestes d'urgences enseignés lors du 2éme cycle
" | INTERMEDIAIRE Gére les urgences les plus fréquentes en considérant la prévalence et la gravité réelle des situations
5 | Gére la gravité ressentie par le patient
" | Prend en compte et intégre dans sa décision les craintes et les représentations des patients
7 | Est capable de rassurer le patient sur son état de santé
" | COMPETENT Tient compte des priorités du patient méme si elles lui paraissent discutables
" NIVEAUX CAPACITE COMMUNE: DG DE SITUATION , PREVALENCE, HIERARCHISATION, INCERTITUDE BILAN 1 | BILAN 2 | BILAN 3
o0 Evoque les maladies les plus graves sans tenir compte des prévalences par lieu de stage
5 | NOVICE Multiplie les examens complémentaires en cas de doute
| A du mal a hiérarchiser les plaintes et essaie de répondre a la majorité des plaintes bio - médicales durant une
2 | méme consultation avec une démarche centrée maladie E
> | Informations | cursus interne | Premiers recours Urgences | Communication Centrée Patient | Approche Globale Complexité | Continuit ... (*) [<] | D]
pré&t %3 (%,*( Accessibilité : consultez nos recommandations H b — —p——+ 55%
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|| NIVEAUX CAPACITE COMMUNE : LA GESTION DE L'URGENCE BILAM 1 | BILAN 2| BILAN 3

NOVICE Diagnostigue les urgences vitales

Réalise correctement des gestes d'urgences enseignés lors du 2éme cycle

INTERMEDIAIRE Gére les urgences les plus fréquentes en considérant la prévalence et |a gravité réelle des situations

(Gére |a gravité ressentie par le patient

Prend en compte et intégre dans sa décision les craintes et les représentations des patients

Est capable de rassurer le patient sur son état de santé

COMPETENT Tient compte des priorités du patient méme si elles lui paraissent discutables
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Exemple V19 - Excel Brieux Longépé @ H

Fichier Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur Aide Q Rechercher des outils adaptés

c21 - f =Professionalisme!K2 v
A B C D 3 F G H I ] K L M N N

1 RECAPITULATIF BILAN1 | BILAN2 | BILAN 3

2 DECRYPTAGE PLAINTE INDIFFERENCIEE 3,3 8,9

3 Premiers recours GESTION DE L'URGEMNCE 43 86

4 Urgences DG DE SITUATION, PREVALENCE, HERARCHISATION, INCERTITUDE 2,5 9,2

5 MOBILISATION DES RESSOURGES 1,7 8,3

6 COMMUNICATION AVEC L'ENTOURAGE 2,9 8,6

7 | Communication Centrée STRUGTURATION DE L'ENTRETIEN 3.0 8.0 Professionalisme RESPONSABILITE H

g Patient RELATION MEDECIN PATIENT 1,8 7.3

. ABILETE COMMUNCATIONNELLE > s Professionalisme ORGANISATION PROFESSIONNELLE

10 APPROCHE BIO PSYCHO SOCIALE DE PEC 1,7 10,0

11, Approche Globale DEMARCHE DECISIONNELLE 2,0 8,0 Professionalisme ETHIQUE ET DEONTOLOGIE .~ .~ \,

12 Complexité REFLEXIVITE, REEVALUATION, EVOLUTIVITE PEC 3,3 89 2

13 REPRESENTATIONS ET ADAPTATION DE PEC 38 10,0 "

14 LE SUIVI DANS LE TEMPS 2,5 88

15 Continuité suivi LE DOSSIER MEDICAL 1,7 8,3 Professionalisme FORMATION PROFESSIONNELLE

16 Coordination LA CONTINUITE DES SOINS 3,3 10,0

17 COORDINATION DES INTERVENANTS AUTOUR DU PATIENT 14 8,6

18 PREVENTION ET DEPISTAGE 2,0 8,0

19| Education Prévention EDUCATION DU PATIENT 25 838 Education Prévention DEGRE D'IMPLICATION DU SOIGNANT /.

20 DEGRE D'IMPLICATION DU SOIGNANT 3,0 9,0 .'

21 FORMATION PROFESSIONNELLE 3,0 8,0 .'

2 L ETHIQUE ET DEONTOLOGIE 40 9,0 .I

23 ORGANISATION PROFESSIONNELLE 2,5 7,5 .

o RESPONSABILITE SOGIALE 23 86 Education Prévention EDUCATION DU PATIENT E'.. —

25

26 E

4 | Approche Globale Complexité | Continuité suivi Coordination | Education Prévention | Professionalisme | Syntheése ® [ <]
Prét .l_-l (ch Accessibilité : consultez nos recommandations @ H - | — + 70%
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GRILLE EXCELER : QUELLE CARTE
REPRESENTE LE MIEUX VOTRE
PREMIER RESSENTI ?




GRILLE EXCELER : QUELLE CARTE
REPRESENTE LE MIEUX VOTRE
PREMIER RESSENTI ?
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