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Introduction





Grille d’évaluation à Brest



Grille d’évaluation à Limoges : « Exceler »









Méthode











• Fou

• Difficile

• Complexe



• Fou

• Difficile

• Complexe

• Intéressant

• compliqué

• Flou

• Complet
• Progression

• Inconnue

• Outil

• Stratifiée

• Calcul

• Interminable

• Audacieuse

• Précise



Résultats & Discussion





Manque de 

validité dans le 

contenu de la 

grille de la fac

Être mal évalué avec 

la grille de la fac

Besoin de plus de 

précision dans les 

évaluations

Vouloir échanger 

lors d’une 

évaluation

Besoin d’être 

considéré

« P01 : […] une évaluation 
ça se fait plus à l'oral, c'est 

un échange »



Manque de 

validité dans le 

contenu de la 

grille de la fac

Besoin de 
feedback

Besoin d’être 
supervisé

Besoin de savoir 
où on est et où 

aller

Peur d’être laissé 
dans l’ignorance

Appréhender une 
évaluation 
sommative

Être comparé 
aux autres

Evaluer permet 
d’encourager

« P17 : […] c'est toujours 
intéressant d'avoir un 

regard extérieur. ».

« P05 : J'ai toujours une 
petite crainte du coup. »



Vouloir échanger 

lors d’une 

évaluation

Besoin d’être 

considéré

Appréhender une 
évaluation 
sommative

Être comparé 
aux autres

Evaluer permet 
d’encourager

Variabilité des 
évaluations

Variabilité des 
profils des 

évaluateurs

Avoir une part de 
subjectivité dans 

l’évaluation

Variabilité 
des stages

Réalisation de la 
maquette variable

Mieux progresser en 
stage ambulatoire

Pouvoir se passer 
d’une grille pour 

évaluer



Manque de 

validité dans le 

contenu de la 

grille de la fac

Être mal 

évalué avec la 

grille de la fac

Besoin de plus 

de précision 

dans les 

évaluations

Vouloir échanger 

lors d’une 

évaluation

Besoin 

d’être 

considéré

Besoin d’être 

supervisé

Besoin de 

savoir où on 

est et où aller

Besoin de 

feedbacks

Peur d’être 

laissé dans 

l’ignorance

Appréhender 

une évaluation 

sommative

Être comparé 

aux autres

Evaluer 

permet 

d’encourager

Variabilité des 

évaluations

Mieux progresser 

en stage 

ambulatoireRéalisation de 

la maquette 

variable

Variabilité des 

profils des 

évaluateurs Variabilité 

des stages

Avoir une part de 

subjectivité dans 

l’évaluation

Pouvoir se passer 

d’une grille pour 

évaluer



grille de la fac

Être mal évalué 

avec la grille de 

la fac

Besoin de plus 

de précision 

dans les 

évaluations

Vouloir échanger 

lors d’une 

évaluation

Besoin d’être 

considéré

savoir où on est 

Besoin de 

feedbacks

Variabilité des 

évaluations

Avoir une part de 

Pouvoir se passer 

d’une grille pour 

évaluer

Estimer Exceler

valide pour la 

formation de MG

Développer le 

versant formatif 

des évaluations 

avec une grille

« P07 : C’est 
quand même 

plus objectif. ».

« P04 : […] mais ça 
te force à la remplir 
correctement […] ».

Inciter à s’appliquer 

sur les évaluations 

grâce à Exceler



Vouloir échanger 

lors d’une 

évaluation

Besoin d’être 

considéré Appréhender une 

évaluation 

sommative

Être comparé 

aux autres

permet 

d’encourager

Variabilité des 

évaluations

Mieux progresser 

en stage 

ambulatoire
Réalisation de la 

maquette

variable

Variabilité des 

profils des 

évaluateurs Variabilité des 

stages

Avoir une part de 

subjectivité dans 

l’évaluation

Pouvoir se passer 

d’une grille pour 

évaluer

des évaluations 

avec une grille

Inciter à s’appliquer 

sur les évaluations 

grâce à Exceler

Associer auto- et 

hétéro-évaluation

avec Exceler

« P04 : [Il y a] des choses plus simples à renseigner en 
auto-évaluation et d'autres mieux en hétéro. ».



contenu de la 

grille de la fac

Être mal évalué 

avec la grille de 

la fac

supervisé

Besoin de 

savoir où on est 

et où aller

Besoin de 

feedbacks

Peur d’être 

laissé dans 

l’ignorance

Appréhender une 

évaluation 

sommative

Être comparé 

aux autres

Evaluer 

permet 

d’encourager

Variabilité des Pouvoir se passer 

d’une grille pour 

Développer le 

versant formatif 

des évaluations 

avec une grille

Faciliter 

l’interprétation 

d’une évaluation 

avec Exceler

Savoir où on est 

et où aller avec 

Exceler

Inciter à s’appliquer 

sur les évaluations 

grâce à Exceler

Estimer Exceler

valide pour la 

formation de MG

Associer auto- et 

hétéro-évaluation

« P10 : Ben c'est 
visuel quoi, c'est plus 
facile pour savoir ton 
niveau par rapport au 

« A/B/C/D ... »



Manque de 

validité dans le 

contenu de la 

grille de la fac

Être mal évalué 

avec la grille de 

la fac

Besoin de plus 

de précision 

dans les 

évaluations

Vouloir échanger 

lors d’une 

évaluation

Besoin d’être 

Besoin d’être 

supervisé

Besoin de 

savoir où on est 

et où aller

Besoin de 

feedbacks

Peur d’être 

laissé dans 

l’ignorance

Être comparé 

aux autres

Evaluer 

permet 

d’encourager

Développer le 

versant formatif 

des évaluations 

avec une grille

Faciliter 

l’interprétation 

d’une évaluation 

avec Exceler

Savoir où on 

est et où aller 

avec Exceler

Inciter à s’appliquer 

sur les évaluations 

grâce à Exceler

Estimer Exceler

valide pour la 

formation de MG

Être convaincu 

par Exceler

Vouloir modifier, 

s’approprier 

Exceler



Être mal évalué 

avec la grille de 

la fac

Besoin de plus 

de précision 

dans les 

évaluations

Vouloir échanger 

lors d’une 

évaluation

Besoin d’être 

considéré

Besoin de 

savoir où on est 

et où aller

Peur d’être 

laissé dans 

l’ignorance

Appréhender une 

évaluation 

sommative

Être comparé 

aux autres

Evaluer 

permet 

d’encourager

Variabilité des 

évaluations

Mieux progresser 

en stage 

Avoir une part de 

subjectivité dans 

Pouvoir se passer 

d’une grille pour 

évaluer

Développer le 

versant formatif 

des évaluations 

avec une grille

Faciliter 

l’interprétation 

d’une évaluation 

avec Exceler

Savoir où on 

est et où aller 

avec Exceler

Inciter à s’appliquer 

sur les évaluations 

grâce à Exceler

Estimer Exceler

valide pour la 

formation de MG

Associer auto- et 

hétéro-évaluation

avec Exceler

Être convaincu 

par Exceler

Vouloir modifier, 

s’approprier Exceler



de précision 

dans les 

évaluations

Vouloir échanger 

lors d’une 

évaluation

Besoin d’être 

considéré

Peur d’être 

laissé dans 

l’ignorance

Appréhender une 

évaluation 

sommative

Être comparé 

aux autres

Evaluer 

permet 

d’encourager

Variabilité des 

évaluations

Mieux progresser 

en stage 

ambulatoire
Réalisation de la 

maquette

variable

Variabilité des 

profils des 

évaluateurs
Variabilité des 

stages

Avoir une part de 

subjectivité dans 

l’évaluation

Pouvoir se passer 

d’une grille pour 

évaluer

Développer le 

versant formatif 

des évaluations 

avec une grille

Faciliter 

l’interprétation 

d’une évaluation 

avec Exceler

avec Exceler

Inciter à s’appliquer 

sur les évaluations 

grâce à Exceler

formation de MG

Associer auto- et 

hétéro-évaluation

avec Exceler

Utiliser Exceler

régulièrement 

Trouver Exceler adaptée 

uniquement aux stages 

ambulatoires



Besoin de plus 

de précision 

dans les 

évaluations

Vouloir échanger 

lors d’une 

évaluation

Besoin d’être 

considéré

et où aller

Peur d’être 

laissé dans 

l’ignorance

Appréhender une 

évaluation 

sommative

Être comparé 

aux autres

Evaluer 

permet 

d’encourager

Variabilité des 

évaluations

Mieux progresser 

en stage 

ambulatoire
Réalisation de la 

maquette

variable

Variabilité des 

profils des 

évaluateurs Variabilité des 

stages

Avoir une part de 

subjectivité dans 

l’évaluation

Pouvoir se passer 

d’une grille pour 

évaluer

Développer le 

versant formatif 

des évaluations 

avec une grille

Faciliter 

l’interprétation 

d’une évaluation 

avec Exceler

Savoir où on 

est et où aller 

avec Exceler

Inciter à s’appliquer 

sur les évaluations 

grâce à Exceler

Estimer Exceler

valide pour la 

formation de MG

Associer auto- et 

hétéro-évaluation

avec Exceler

par Excelers’approprier Exceler

Utiliser Exceler

régulièrement 

Trouver Exceler adaptée 

uniquement aux stages 

ambulatoires

Peur que la faisabilité d’Exceler

soit affaiblie par sa validité

Peur qu’Exceler exacerbe 

les appréhensions pour les 

évaluations



Manque de 

validité dans le 

contenu de la 

grille de la fac

Être mal évalué 

avec la grille de 

la fac

Besoin de plus 

de précision 

dans les 

évaluations

Vouloir échanger 

lors d’une 

évaluation

Besoin d’être 

considéré

Besoin d’être 

supervisé

Besoin de 

feedbacks

Variabilité des Pouvoir se passer 

Développer le 

versant formatif 

des évaluations 

avec une grille

Faciliter 

l’interprétation 

d’une évaluation 

avec 

Savoir où on 

est et où aller 

avec Exceler

Inciter à s’appliquer 

sur les évaluations 

grâce à Exceler

Estimer Exceler

valide pour la 

formation de MG

Associer auto- et 

Être convaincu 

par Exceler

Vouloir modifier, 

s’approprier Exceler

Utiliser Exceler

régulièrement 

Peur qu’Exceler exacerbe 

les appréhensions pour 

les évaluations

Peur que la faisabilité 

d’Exceler soit affaiblie 

par sa validité

Considérer 

qu’Exceler peut 

être améliorée

Trouver Exceler adaptée 

uniquement aux stages 

ambulatoires

« P03 : J'ai l'impression 
que y’a beaucoup de trucs 

qui reviennent. Y'a 
beaucoup de critères, 

certains sont beaucoup 
moins pertinents. »



Manque de 

validité dans le 

contenu de la 

grille de la fac

Être mal 

évalué avec la 

grille de la fac

Besoin de plus 

de précision 

dans les 

évaluations

Vouloir échanger 

lors d’une 

évaluation

Besoin 

d’être 

considéré

Besoin d’être 

supervisé

Besoin de 

savoir où on 

est et où aller

Besoin de 

feedbacks

Peur d’être 

laissé dans 

l’ignorance

Appréhender 

une évaluation 

sommative

Être comparé 

aux autres

Evaluer 

permet 

d’encourager

Variabilité des 

évaluations

Mieux progresser 

en stage 

ambulatoireRéalisation de 

la maquette 

variable

Variabilité des 

profils des 

évaluateurs Variabilité 

des stages

Avoir une part de 

subjectivité dans 

l’évaluation

Pouvoir se passer 

d’une grille pour 

évaluer

Développer le 

versant formatif 

des évaluations 

avec une grille

Faciliter 

l’interprétation 

d’une évaluation 

avec Exceler

Savoir où on 

est et où aller 

avec Exceler

Être convaincu 

par Exceler

Vouloir modifier, 

s’approprier Exceler

Inciter à 

s’appliquer sur 

les évaluations 

grâce à Exceler

Estimer Exceler

valide pour la 

formation de MG

Associer auto- et 

hétéro-évaluation

avec Exceler

Utiliser Exceler 

régulièrement

Trouver Exceler adaptée 

uniquement aux stages 

ambulatoires

Peur que la faisabilité 

d’Exceler soit affaiblie 

par sa validité 

Considérer 

qu’Exceler peut 

être améliorée

Peur qu’Exceler exacerbe 

les appréhensions pour 

les évaluations



Conclusion



Méthode originale d’animation des entretiens

Bonne acceptabilité des internes pour Exceler

Nécessité de recueillir l’avis des enseignants



Merci pour votre attention


