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Qu’est ce qui a été mis en place ? 

Qu’est-ce qui fonctionne ?

25 DMG

Uniquement 4 DJ en « avance » mai 2026 



3 situations à l’horizon novembre 2026

Pool PAMSU insuffisant : DJ en partie stages hospitaliers                    

Pool PAMSU suffisant, mais incertitude : combien accueilleront un DJ ?

Pool PAMSU suffisant, y compris pour accueillir un DJ 



Informer les PAMSU sur les stages des DJ
• Courriels

• Réunions d’information des PAMSU déjà existantes 
(majoritairement présentielles, une à deux fois par an)

• Lors des formations des PAMSU

• Via le relai territorial et les différentes sphères d’influence des 
enseignants des DMG



Outils de communication

Information délivrée 
sécurisée

Information délivrée 
datée

➔Mutualisation : 
Boite à Outils UNESS



Recenser les PAMSU-DJ

• Si accueil d’un DJ  :  quid de leur SN1 et/ou SASPAS ?

• Un DJ pour une « histoire courte » ➔ en vue d’une installation dans 
le cabinet du PAMSU-DJ à l’issue     ( ensuite ne recevra plus de DJ, 
mais les internes des autres niveaux)

• Un DJ « pépinière » ➔ aidera le DJ à une installation dans le 
territoire, mais pas au sein de son propre cabinet  (restera terrain de 
stage pour les futurs DJ)



Organisation au sein du DMG

Les axes 

PAMSU

Thèse
Enseignements 

Hors Stage
Evaluations

Etudiants Doyen
Scolarité !

Big Matching



Impliquer les instances

URPS Ordre des 
médecins

CPAM

ARS

CPTS ++

élus

DT ARS
Ordres 

départementaux

DAM ++
Territoire



Au préalable …  les former !

Sur la Phase de Consolidation

Sur le déroulé du stage du DJ

Sur les critères des PAMSU-DJ

Sur les choses qui ne seront pas possibles (un DJ seul dans un territoire 
par exemple..)

Sur …  les éléments que nous ne connaissons pas encore, aussi !

➔ Via vos fameux media d’information, sécurisés et datés !!



Ce que nous allons leur demander

Diffuser les informations  
« être PAMSU » et

« être PAMSU-DJ »

à leur base de MG 
(PAMSU et non-PAMSU)

Recenser les cabinets 
médicaux où il y a au 
moins un médecin et 
un bureau de libre

Recenser les logements ou 
indemnités financières pour les DJ



Ce que nous allons leur demander

Financer du personnel 
administratif pour 

recrutement des PAMSU

Financer logements 
pour les DJ et leur 
famille  : Internat de 
campagne ?

Financer extension/construction cabinet 
médical avec bureau pour le DJ

ARS

élus

Région ?

Université ?

Ministère …



Formation PAMSU-DJ

En cours de construction, avec CNGE Formation

Distanciel

Maximum deux demi-journées

➔ complémentaire, en plus de la formation socle de PAMSU



Ce qui inquiète …

Notion de présence du PAMSU dans les locaux (ou simplement un 
médecin ?)

La problématique de l’immobilier (et de son coût)

Gestion par le PAMSU-DJ de la file active de patients si terrain de stage 
non choisi par un DJ 

Oui, pas de DJ seul dans un cabinet médical

Impliquer les instances et élus

Prioriser les SASPAS ? À réfléchir



Ce qui inquiète …

La responsabilité

Instances et équipes de DMG attendent d’avoir toutes les informations 
avant de commencer le recrutement (et pas uniquement des 
informations partielles) 

Responsabilité partagée entre DJ et PAMSU-DJ, 
et les jurisprudences répondront aux éventuels 

futurs litiges

…



Ce que nous attendons

Le prochain arrêté !

Rémunération des DJ

Rémunération 
des PAMSU

Big Matching 
MG

PDSA obligatoire 
pour les DJ ?

Les postes d’enseignants et les postes d’administratifs promis !



Je vous remercie de votre attention


