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Introduction
1. Mutation du système de santé

Modification de la relation de soins médecin / patient

2. Support légal : Lois du 4 mars 2002 et du 24 juillet 2019

Intégration de patients aux formations



• Thèse soutenue à Strasbourg le 21/12/2023

• Problématique :

Comment les patients présentant une maladie chronique imaginent-ils 
leur implication en tant que patients-enseignants dans la formation 
des étudiants en santé en France ?



La méthodologie de l’étude



Ensemble de trois thèses : patients, médecins-enseignants et étudiants

Thèse observationnelle
Méthode qualitative

Recrutement

Patient présentant une
maladie chronique

Avec ou sans expérience 
dans l’enseignement



Les résultats de l’étude



L’appellation des patients-enseignants

Patient-

- enseignant - expert

- partenaire 

Autres termes :

- formateur
- ressource
- intervenant



Modalités d’implication du patient-enseignant



Formation des patients-enseignants

Approfondir ses connaissances 
Légitimité, crédibilité et réassurance

Nouvelles expériences

Manque d’intérêt ressenti
Financement

Difficultés inhérentes à la pathologie chronique



Evaluation des étudiants en santé

Souhaits et prérequis Type d’évaluation

Prolongation du cours
Accompagnement 

Garantie de l’équité de l’évaluation

Evaluation personnalisée 
Grille d’évaluation

Co-évaluation



Rémunération des patients-enseignants

Souhaits et prérequis

Valorisation de l’investissement
Droit fondamental, type à définir

Bon vouloir des institutions
Manque d’uniformité 

Démarches administratives

Freins



Discussion des résultats de l’étude



Implication encore inégale au niveau français

Caractère novateur

Pas de remise en question légitimité

Infinité du champ des possible

L’enseignement : un nouveau rôle à apprivoiser 



Reflet des compétences

Nécessité d’un lexique commun après négociation

Terme employé est mouvant

L’appellation des patients



Formation et accompagnement des patients 

Temps de formation nécessaire

Financement des formations

Accompagnement et formation personnalisés possibles



Rémunération  

Nécessité de prise en compte des spécificités des allocations

Rémunération inégalitaire

Financement



Conclusion
Pas de remise en question de la légitimité de la participation des patients

Défense de leurs droits : formation et accompagnement.

Infinité du champ des possibles des participations

Difficultés persistantes : rémunération et lexique d’appellations universelle



Merci de votre attention !


