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• Libre de tout lien ou conflit d’intérêt
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Enseignement

•1er et 2e cycle

•Elève / 
étudiant

•Enseignant

Apprentissage

•3e cycle

•Apprenant

•Facilitateur / 
médiateur

Jouquan et Bail
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INTERNE

Réfléchit sur ses 
actions

Se questionne 
sur sa façon 

d’agir

Développe ses
compétences
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Aptitudes 
pratiques

Aptitudes 
réflexives

Permettre une 
évaluation 
continue 

favorisant la 
rétroaction

Portfolio

Clermont-
Ferrand
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Baucher et al.

Attitude

• Acceptabilité

• Acceptation

Comportement

• Adoption

• Appropriation

Intégrer l’outil dans son quotidien
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• Favoriser l’appropriation de l’e-portfolio utilisé par les IMG du 
DES de Clermont-Ferrand

• afin d’améliorer le développement de leurs compétences
par une meilleure qualité des apprentissages
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Etude qualitative

• Théorisation ancrée

Equipe de recherche

• 2 internes 1 CCU

Population

• Echantillonnage raisonné théorique

• IMG + MG diplômés de moins de 2 ans

• Recrutement par e-mail, réseaux sociaux, contact direct
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Entretiens individuels semi-
dirigés
• Entre octobre 2022 et juillet 2023

• Diversification sur : genre, âge, ville d’externat, 
avancée dans le cursus

• Utilisation du portfolio pendant la formation

• Apprentissage et évaluation

• Accompagnement dans la construction

• Vécu de l’utilisation

• Pistes d’amélioration

16 
entretiens
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Analyse 
ouverte

• Propriétés

• Catégories

Analyse axiale
• Modèle 

explicatif 
global

Analyse 
intégrative

Analyse par théorisation ancrée
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Aspects éthiques

• Hors RIPH = information et non-opposition

• Déclaration au DPO de l’UCA

• Avis favorable CER de l’UCA

• MR-004

Pseudonymisation

• + suppression des éléments de localisation
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Contenu du portfolio
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DES de médecine générale

Evaluation 
de stage

Evaluation 
de stage

Trace écrite
Evaluation 
de stage

Evaluation 
de stage

Evaluation 
de stage

Evaluation 
de stage

Schwirth and Van der Vleuten, 2011
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12 conseils

• Les évaluations sans enjeu important offrent une rétroaction utile pour 
l’apprentissage

• Offrir du mentorat aux apprenants

• Promouvoir une interaction continue entre les intervenants

Van der Vleuten et al., 2015 
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Forces et limites

• Utilisation du portfolio par les participants

• + d’internes DES1 - mais internes de 5 promos d’affilée, diversification et 
saturation des données

• Entretiens en présence et à distance : pas d’impact

• Mémorisation chez les plus anciens participants

• Trois promos ont eu un suivi 100% à distance pendant le covid : 
expérience de l’accompagnement à distance vs présence
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Enjeu majeur

4 éléments principaux

• Contenu

• Ergonomie

• Accompagnement

• Perception

Évolutions appliquées

• Diversifier les traces

• Modif journée d’accueil

• Formation des tuteurs

• Refonte de toutes les 
grilles

Perspectives
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