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INTRODUCTION

Jouquan J, Bail P. A quoi s’engage-t-on en basculant du paradigme d’enseignement vers le paradigme d’apprentissage ? Pédagogie Médicale. août 2003;4(3):163-75
A. Baudrit Le tutorat, richesse d’une méthode pédagogique 

Congruence cognitive

Compétences académiques 
(niveau d’expertise)

Congruence sociale 
(qualités personnelles)

Tuteur = 
compétences pédagogiques 

+ compétences relationnelles 
+ compétences organisationnelles



INTRODUCTION

• IHA : Interne des hôpitaux des Armées

• IMG : Interne de Médecine Générale 

• 7 Hôpitaux d’Instruction des Armées (HIA)

• 1 Maison mère : l’École du Val-de-Grâce (EVDG), Paris

• Tuteur militaire formé par l’EVDG



• Objectif principal : décrire les fonctions du tuteur 

identifiées par les Internes des Hôpitaux des Armées

• Objectifs secondaires : décrire la satisfaction des IHA 

vis-à-vis du tutorat et recherche des facteurs associés à 

cette satisfaction

MATERIELS et METHODE

1. Données générales (interne, tuteur, 

relation)

2. Questions sur le 1er contact avec le 

tuteur 

3. Points abordés lors des contacts suivants 

4. Analyse des fonctions du tuteur 

5. Relation interne / tuteur au sens large 



• Analyse de l’objectif principal : échelle de Likert 

Extrait de la composition du critère composite : 

- « Avez-vous établi une relation de confiance ? » : « oui » = 4 points ; « non » = 0 point

- « Avez-vous estimé votre tuteur suffisamment disponible ? » : « oui » = 4 points ; « non » = 0 point

- « Globalement quel est votre regard sur le tutorat ? » : « indispensable » = 4/4 ; « utile » = 3/4 ; « éventuellement 

utile » = 2/4 ; « inutile » = 0/4

• Analyse des objectifs secondaires : création d’un critère composite (satisfait si >/= 12/24) 

MATERIELS et METHODE



284 internes de médecine générale de 2016 à 
2020 (en fin de première année d’internat)

224 réponses 

6 questionnaires exclus 
(2 pas de réponse fonction du tuteur, 3 pas de contact, 1 pas 

de nom de tuteur)

218 questionnaires exploités

Taux de 
participation : 

78,8%
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Fréquence des contacts

Fréquence des contacts

Dynamique des contacts

• Strasbourg : mail dans 89,5% des 

cas

• Amiens : mail dans 55% des cas  

Legeas A. État des lieux du tutorat en médecine générale en 2019/2020 dans les facultés françaises [Thèse d’exercice]

• 68,75% des facultés : suivi 3 à 4/an 

• 31,25% des facultés : suivi 1 à 2/an

%
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RESULTATS et DISCUSSION

Objectif principal : description des fonctions 
du tuteur selon les IHA

Contradiction : 

- CNGE : accompagnateur, superviseur, 

évaluateur 

- tuteurs (Nice, 2021) : accompagnateur, 

enseignant 

- internes (Tours, 2012) : compagnonnage 

Bouffard Lépine L. Vécu du tutorat par les tuteurs du département d’enseignement et de recherche de médecine générale de Nice [Thèse d’exercice]



Objectifs secondaires : description de la satisfaction 
et recherche des facteurs associés

• Satisfaction Amiens (2020) : 43%

• Satisfaction Strasbourg (2022) : 77,1%

88,5% des IHA sont satisfaits du tutorat

• Lyon (2021) : demande des internes de 
plus d’entretiens avec le tuteur 

Cauquil M, Falquet M. Evaluation du tutorat dans l’internat de médecine générale à Strasbourg: thèse présentée pour le diplôme de docteure en médecine, diplôme d’état, mention médecine 
générale [Thèse d’exercice]



• Première étude dans le SSA

• Puissance de l’étude 

• Représentativité

• Facilité d’accès au questionnaire 

• Biais de mémorisation limité 

• Longueur du questionnaire 

• Méthode a posteriori

• Compréhension de la question sur 

les fonctions du tuteur 

• Tuteur civil

• Disparités en fonction des facultés



• Mise en évidence de divergences de discours 

• Internes des Hôpitaux des Armées très satisfaits

• Homogénéiser les discours : à la formation à l’Ecole du Val-de-Grâce ?

• Présentation aux tuteurs des facteurs associés à la satisfaction 

• Explorer la vision des tuteurs du SSA ? 



Transmettre son CV via le mail : le-ssa-
recrute.contact.fct@intradef.gouv.fr

Contacts 01 41 93 25 09

ou en ligne sur : https://devenez-medecin-
militaire.fr/nous-contacter/

jeJe vous remercie de votre 
attention 
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