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□ Formation des jeunes médecins
□ 1er enseignants au contact des étudiants



Contexte

Evolution de 
la thèse 

d’exercice

« Disputio »
Travail de 
recherche

Directeur de 
thèse

□ Pilier
□ Encadrement
□ Guide

MSU

□ Médecins généralistes
□ Formation des jeunes médecins
□ 1er enseignants au contact des étudiants

Phase socle Phase d’approfondissement
Phase de 

consolidation



Objectif de l’étude
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□ Évaluer les motivations et difficultés à l’encadrement des thèses d’exercice par les MSU de l’UPCité

Type d’étude et recueil des données
□ Étude observationnelle descriptive transversale
□ Inclusion des MSU de l’UPCité
□ Questionnaire en ligne via Limesurvey
□ Recueil des données en 2023, sur une période de 5 semaines, avec 2 relances par courriel

1. Caractéristiques sociodémographiques

2. Nombre et type de thèses encadrées

3. Motifs de non encadrement

4. Importance des motivations et difficultés à encadrer des thèses

5. Connaissance et utilisation des outils mis en place pour les MSU

Analyse
□ Analyse descriptive
□ Echelle de Likert

□ Analyse en sous groupe :
■ Directeurs et non directeurs de thèses



Diagramme de flux

559 MSU de l’Université Paris Cité

42 QUESTIONNAIRES 

INCOMPLETS

301 questionnaires reçus

259 questionnaires exploités 40,9%



Caractéristiques des MSU (N=259)

71,1%

47,1%
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Capacité d’encadrement de thèse
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Motifs de non encadrement

□ Manque de temps : 77,1%

□ Manque de formation méthodologique : 64,2%

□ Manque de motivation et d’intérêt : 36,7%

20,4% des non directeurs de thèses : souhait d’encadrer une thèse



Motivations à l’encadrement d’une thèse

81,5%

66,8%

65,3%



Difficultés à l’encadrement d’une thèse
□ Gestion du temps : 79,5%
□ Démarche réglementaires et éthique : 62,2%
□ Analyse quantitatives et qualitatives : 61,4% et 

58,3%
□ Absence d’indemnisation 53,7%

Outils pour aider les enseignants
□ Site du DMG : 86,1%

□ Bibliothèque Universitaire : 76,1%



□ Taux de participation
□ Vision globale direction de thèse

□ Freins et motivations

Forces et limites

□ Étude mono centrique

□ Questionnaires incomplets

□ Biais de participation

□ Population plus féminine

□ Biais de mémorisation



□ 47,1% MSU ont encadré des thèses
□ 20,4% des non encadrants partants pour essayer

□ Thèse plus qu’une tâche académique → Stimulation intelletuelle

□ Principaux freins
□ Manque de temps

□ Manque de formation méthodologique

□ Recrutement d’enseignants universitaires
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Conclusion

■ Nécessité de formation
■ Accompagnement des nouveaux

directeurs



Merci à Mathilde Berti  et 
Marie Ecollan,

Ainsi qu’aux MSU participants 
☺


