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Liens d’intérêt

Dr Elise Fraih

● ancienne CCU du DUMG de Strasbourg entre 2017 et 2021
● présidente de ReAGJIR de juin 2022 à juin 2023
● présidente d’AGJIR de janvier 2020 à novembre 2023

Dr Serge Covaci

● CCU du DUMG de Strasbourg depuis novembre 2021
● trésorier d’AGJIR depuis novembre 2021
● membre du bureau national de ReAGJIR de juin 2022 à juin 2023



Contexte 



Contexte 

● Journées de l’installation au DMG de Strasbourg
● Position de CCU “marginal sécant” entre la faculté, les instances, le 

syndicat ReAGJIR et les internes
● Constat d’absence de connaissances préjudiciable aux internes
● Expérience de CCU remplaçants puis jeunes installés
● Multiples modifications législatives depuis 2017 : micro-BNC, 

RSPM, prévoyance et assurances (IJ), affiliation à la CARMF, congé 
maternité/paternité

● Guichet unique dans la LFSS de 2022



Déroulé actuel de la formation

● 3h tous les 2 mois

● Démarches administratives, protection sociale, assurances, contrat 
de remplacement, comptabilité & fiscalité, URSSAF/CARMF (RSPM)

● Objectif de résultats mais aussi et surtout de moyens : familiariser 
les étudiants avec ces notions

● Apporter de la sérénité aux internes

● Possibilité de/incitation à réitérer la formation pendant le cursus 
(ouverte à tous les internes)



Une mise à jour permanente



Construction d’un “Guichet Unique”

● PLFSS 2023, amendement porté par ReAGJIR et l’ISNAR-IMG 

● Guichet unique départemental d’accompagnement à l’installation

● Formation = collaboration CPAM/URSSAF (depuis 
2023)/DMG/syndicat/ARS (Geminstal) = précurseur du guichet 
unique



Une formation “personnalisée”

● Formation encore très descendante par manque de temps

● Présentation et expression des attentes au début de la formation

● Quizz pour mettre en évidence les idées reçues

● Ajustement selon le parcours de l’interne (IMG1, 2 ou 3) et le 

moment de l’année : pas les mêmes questions à chaque session

● Support envoyé après la formation et régulièrement actualisé
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Quelques chiffres

● Focus 2020-2021 à 2023-2024 (seules années « complètes ») 

● 468 inscrits en 21 formations 

● 117 IMG inscrits/an avec promotions d’environ 115 IMG 

● Tous les internes ont en moyenne assisté 1 fois à la formation
(rappel : inscription totalement libre)



Quelques chiffres
● Questionnaire post-formation envoyé par mail depuis début 2024

● 5 critères avec échelles de Likert en 4 points

● « Cette formation était bien organisée » > 19.5

● « L’animation de la formation m’a permis de participer activement » > 16.3

● « Je me sens capable d’utiliser ce que j’ai appris dans ma pratique » > 18.7

● « Les ressources bibliographiques ont été fournies » > 15.7

● « Je recommanderai cette formation à d’autres étudiants » > 19.7

18/20 !!



Quels retours ? 

● CPAM lors des rendez-vous d’affiliation : plus d’oublis, plus de 

régularisation de cotisations

● Souhait de la CPAM d’élargir cette formation aux autres spécialités

● Retours lors de la journée d’installation : quasiment plus d’internes 

pour qui ces notions n’ont jamais été abordées



Perspective ?

● Formation condensée lors de la journée d’installation/de fin 

d’internat = questions plus précises des internes, niveau 2 

obligatoire en 4ème année ?



Ouverture

• Notions abordées : la base de la BASE de l’exercice libéral mais peu de 

support hormis ceux des syndicats ou des instances

• Evolution permanente : nécessité d’une veille législative et syndicale

• Arrivée de la 4ème année : la phase de consolidation se substitue aux 

remplacements et ces notions doivent en faire partie

• Compétences pour la formation que les DMG doivent absolument 

s’approprier : maîtrise ou collaboration ? 



Merci pour votre attention.


