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Liens d’intérêt
Antoine CANTON

• Aucun conflit d’intérêt financier

• MSU, MCA DMG Nancy

• Co-gérant de MSP - Villers-Lès-Nancy Clairlieu

• Cofondateur de la CPTS de Nancy

• Référent GEMINSTAL (dispositif 
d'accompagnement personnalisé des jeunes 
médecins dans leur projet professionnel 
d'installation)

Jean Charles VAUTHIER :

• Aucun conflit d’intérêt financier

• MSU, MCA DMG Nancy

• Gérant de MSP des 3 monts - Dommartin Lès 
Remiremont

• Co-président de CPTS du Massif Vosgien

• En charge d’un projet innovant “la pépinière” à 
Remiremont, en partenariat avec Département 
des Vosges, ARS grand Est, CPAM des Vosges, 
PETR Pays de Remiremont, Faculté de 
Médecine de Nancy, Raoul IMG, CPTS du Massif 
Vosgien…



CONTEXTE

• Journal Officiel du 9 août 2023

• Communiqué de presse  : « Cet allongement de la formation vise à rénover et compléter la formation 
des futurs médecins généralistes, à accompagner les jeunes professionnels dans leur futur exercice et 
faciliter leur installation dès la fin du cursus de formation. Cette année supplémentaire sera 
essentiellement effectuée en stage ambulatoire (cabinet libéral, maisons de santé 
pluriprofessionnelles…) sous un régime d’autonomie supervisée par un ou plusieurs praticiens agréés-
maîtres de stage des universités. 

• Immense défi en novembre 2026 puis chaque année, des dizaines de terrains de stage de DJ en 
médecine générale, répartis de façon équitable sur l’ensemble du territoire, permettant une formation 
professionnalisante conforme aux attendus de la phase de consolidation



ENJEUX Ressources
• Structures d’accueil

• Bureau disponible

• Matériel (Mobilier, matériel médical, contraintes informatiques 
(CPS,…)

• Encadrement : MSU (débriefing, disponibilité…) Médecin sur place

Contraintes nécessaires :

• organisationnelles : renouvellement des stages chaque année
Pluralité d’acteurs :

• MSP(U)

• CPTS

• Collectivités locales

• DT ARS

• CPAM

• Départements

Opportunités supplémentaires :

• Ancrage universitaire territorial

• Promotion de l’installation (individuelle ou « en grappe »)

• Promotion de l’exercice coordonné (Pluriprofessionnalité, IPA, 
assistant médical…)

• Développement des réseaux de recherche en soins primaires 
(Investigation, P4DP, etc…)

• Développement de réseaux d’apprenants
• ….



Groupe nominal

A partir de vos expériences locales, quelles
propositions souhaitez-vous formuler pour créer des
terrains de stage prenant en compte les différents
enjeux de la 4ème année de DES ?
(une seule idée par proposition, nombre non limité !)

- Répartissez vous en 4 groupes en fonction

de la couleur de la feuille qui vous a été

distribuée à l’entrée dans la salle !

- L’horaire est serré… on compte sur vous

pour le respecter !


