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Quel accueil 
universitaire 

auriez-vous aimé en 
début d’internat ? 
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Bascule 
pédagogique

Chartier S, Breton JL, Ferrat E, Compagnon L, Attali C, Renard V. L’évaluation dans l’approche par 
compétences en médecine générale. Exercer. 2013;24(108):171-7. 

2e cycle
Externat

3e cycle
Internat de 
médecine 
générale
(D.E.S.)
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Journée
d’accueil 

2021 et avant
À partir de 2022

Choix de stage

Accueil par syndicat des internes

½ journée d’accueil
« Portfolio et 

tutorat » 

½ journée 
« thèse» 

Journée 
« bien apprendre 

ensemble» (nov-déc)

Choix de stage 

Accueil par syndicat des internes

Journée 
d’accueil 

(09 nov)

Journée « bien apprendre 
ensemble » (23 nov)
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Objectifs pédagogiques
Objectifs spécifiques cognitifs (connaissances) : 
Identifier les courants et outils pédagogiques du DES
1. Modalités d’enseignement et d’évaluation du DES de MG à Caen 
2. Membres de l'équipe pédagogique du DUMG. Savoir à qui s’adresser en cas 
de problème
3. Principes de l'approche par compétence en Médecine Générale
4. Utiliser les plateformes en ligne et les ressources numériques fournies 

Objectifs spécifiques affectifs (émotions, adaptation, représentations)
1. Décrire ses représentations de la médecine générale
2. Préciser ses représentations de la formation professionnelle
3. Collaborer au sein d’une équipe d’étudiants 
4. Établir des relations de confiance avec l'équipe du DUMG 
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d’enseignement

Pédagogie 
collaborative

Pédagogie active

Intervenants 

Modalités

Syndicat des internes SIMBAN

Tou.te.s les enseignant.e.s du 
DUMG

Ludopédagogie
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En pratique

Plénière d’accueil – mot du directeur

Atelier “Représentations de la formation”

10 Ateliers thématiques sur modalités DES

Plénière de fin - Grand jeu

98 internes
12 groupes (territoires de stages)

Embuscade

Les 5 doigts de la main

Les Caenquérants

Les conquérants

Les Harengs fumés

Les Manchots Empereurs
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Ateliers (1)
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Ateliers (2)
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Évaluation de la journée
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Évaluation de la journée
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Auto-évaluation compétences : 

● Moyenne des scores des étudiant.e.s 

Post (m=3,47±0,40) > Pré (m=2,41±0,39) p<0,001

● Pas de différence selon sous-groupes

Évaluation satisfaction :  100% satisfait.e.s

Amélioration : Rythme, temps conviviaux…



Bénéfices secondaires
Les miettes

Les petits pédestres

Livarot lovers

Saint-Lisieux

Spykid

💲The Sixty-One💲

Meilleur contact internes-DUMG

Cohésion promotion

Cohésion équipe enseignante

Partenariats
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Merci pour votre attention !
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