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Le paradoxe du statut entre étudiant et médecin :
quel vécu pour les internes de médecine générale ?

These d’exercice par Clémence Cueff et Thomas Le Helloco

Sous la direction des Dr Isabelle Ettori et Dr Mary Lebleu
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Financements regus de lindustrie
Liens spécifiques a l'intervention
€1
€0.9
€08
€07
€06
€05
€04
€03
€0.2

€0.1
€ g "~ "
2018 2019 2020

« Interaction et attente des médecins généralistes sur leur collaboration avec les
orthophonistes dans la prise en charge de I'enfant. »

Rémunération
B Convention

Avantage

)
dl'aprés “f' » Euros for Docs
J

Autres liens d'intéréts Principaux financeurs

Activité professionnelle .
= médecin généraliste (2014-en cours)
= Département universitaire de médecine générale (2014-en cours)

()

Engagements
n CNGE - cotisant (2014-en cours)
s MGFrance - cotisant (2021-en cours)
» SNEMG - cotisant (2022-en cours)

Déclaration compléte

= disponible sur Archimede.fr
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Objectif

Explorer le ressenti des internes de medecine génerale de
I"Université de Tours, sur le paradoxe de leur statut a la
suite de la réforme du 3éme cycle des études médicales
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Matériel et Méthode

Une étude qualitative Entretiens semi-dirigés Recrutement par Analyse avec une Autorisation par le groupe
inspirée de la théorisation avec des internes de volontariat et triangulation des données éthique d’aide a la
ancrée médecine générale de anonymisation des recherche clinique
I'Université de Tours, a données

partir de 2018
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vois, donc c’était, ca se passait bien, on pouvait communiquer la-dessus quoi.” (I-O9).

S’adapter au paradoxe SUPICIE paradoxe
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Besoin de
e emel :
/Bw/ reconnaissance
Se faire y
entendre Etre limité

Mal vivre son
. internat

Modele explicatif du ressenti face au paradoxe statutaire
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Discussion a travers les sciences sociales

Le curriculum caché

Derriere |le besoin de se faire entendre.

Reconnaissance au travail : vers une meilleure estime de soi.
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Pour conclure

Des idées de futures
recherches

Favoriser I'adaptation de lI'interne
a travers un cadre propice
au sentiment de reconnaissance
et a la capacité de se faire entendre
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Merci de votre attention

isabelle.ettori@univ-tours.fr
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