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Introduction

Référentiel national des compétences de 2013, L. Compagnon et al.

Décrit 6 compétences essentielles à acquérir en 3 niveaux de compétences 

« marguerite des compétences »



Exemple de grille 
d’évaluation

• 6 Compétences

• Plusieurs sous-compétence 

• 3 Niveaux de compétence

• Description des niveaux



Objectif : 
Synthèse des grilles d’évaluation des internes de MG

• Obtenir toutes les 
grilles d’évaluation 

• Obtenir un tableau 
de synthèse des 

grilles d’évaluation 

• Obtenir un tableau 
d’agrégat des grilles 

d’évaluation



34 fiches d’évaluation 
différentes issues des 
34 DMG de France

Tableau d’agrégat Tableau de synthèse

Agrégation des 34 

grilles en 3 niveaux 

34 grilles d’évaluation 

différentes issues des 

34 DMG de France

Tableau d’agrégat Tableau de synthèse

Synthétisation Récupération des grilles

Méthodologie Générale



Méthodologie de synthèse 
Tableau d’agrégat

Plusieurs 

critères a b c

Critère a

Critère b

Critère a

Critère b

Critère bCritère b

Critère c Nouveau critère

Reformulation

Suppression 

doublon

Pas de reformulation

Plusieurs 

critères a b c Similaire c
Similaire c

Critère a

Critère c

Plusieurs 

critères a b c

Tableau de synthèse

Scoping review : étude de la portée

Création d’item = un critère



Résultats 

Tableau de synthèse  

Proposition d’une nouvelle 
grille critériée unifiée 

Complète 

Tableau d’agrégat 

5 grands groupes

2 fiches indépendantes

Différences notables

33/34 fiches

1 manquante





Résultat : tableau d’agrégat



Résultat : tableau de synthèse

Facultés Sous-compétences Niveau novice

Angers, 

Besançon, 

Poitiers, Nice

Présente des 

aptitudes 

diagnostiques

Examen clinique souvent imprécis et 

superficiel, inadapté au problème posé ; 

connaissances des maladies et de leurs 

diagnostics limités, mal organisées, mal 

utilisées. Ne fait pas le lien entre les 

données recueillies et la pathologie. 

Faible capacité diagnostique.

La réunion

Examen clinique souvent imprécis et 

superficiel, inadapté au problème posé.

Incapacité à exposer une représentation 

correcte du tableau de maladie.

Incapacité à formuler des hypothèses 

diagnostiques.

Clermont, 

Lyon, Saint-

Etienne, 

Grenoble, 

Limoges, 

Rennes, 

Brest

Gestion de 

l’urgence

Diagnostique les urgences vitales.

Réalise des gestes d’urgences enseignés 

lors du 2ème cycle.

Sous-

compétences 

Item Niveau novice

Aptitudes 

diagnostiques

Examen clinique
Examen clinique souvent imprécis et 

superficiel, inadapté au problème posé.

Connaissances 

des maladies

Connaissances limitées des maladies et 

de leurs diagnostics, mal organisées, mal 

utilisées

Synthèse et 

analyse

Ne fait pas le lien entre les données 

recueillies et la pathologie. Difficulté à 

exposer une représentation du tableau de 

maladie.

Démarche 

diagnostique

Faibles capacités à faire des diagnostics.

Mais diagnostique les urgences vitales.

Exécution des 

gestes 

techniques les 

plus fréquents 

en médecine 

générale

Eprouve des difficultés à poser 

l'indication ou à réaliser les gestes 

techniques prévalents et/ou utiles en MG 

avec sécurité en particulier envers les 

patients et l'étudiant. Mais réalise des 

gestes d'urgence enseignés lors du 2nd 

cycle.

Tableau d’agrégat Tableau de synthèse

« Premier recours, urgence »



Discussion

➢ Vision d’ensemble des critères d’évaluation 
actuellement utilisés par les différents DMG 

➢ Respect du référentiel national de 2013

➢ Différences d’évaluation notables entre les DMG



Forces et limites 

• Exploitable

• Synthétique

• Exhaustive 

• Représentative

• Cohérente

• Subjectif : choix sémantique

• Formulation hétérogène : 
Réhomogénéiser les formulations 

• Pertinence de tous les critères : 
Supprimer les doublons 

• 1 fiche manquante : à récupérer

• Manque d’expertise : 2 relecteurs



Perspectives et conclusion

• Travail de synthèse des critères d’évaluation des IMG en France en 
2023   proposition d’une grille critériée unifiée

• Base de travail pour la création d’une fiche d’évaluation unique par 
comité d’expert en pédagogie du CNGE 

• Travail à poursuivre, et maintenant que fais-t-on? 

• Réflexion sur les différentes méthodes d’évaluation, par qui, comment, 
quand, etc..  ? 



Merci pour votre 
attention

Grille unifiée des critères d’évaluation des internes de 

médecine générale de France






