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Introduction

Alliance 
thérapeutique

Alliance 
pédagogique1

WAI, WAI-SR, 
CALPAS, Haq …

… ?

1 Telio, 2015 et 2016



Objectif

Obtenir une échelle d’évaluation de l’alliance pédagogique entre interne 
et maître de stage universitaire, en français à partir de l’échelle 

d’évaluation validée WAI-SR de l’alliance thérapeutique entre patient et 
médecin. 



Méthode

Méthode de consensus : Méthode Delphi 

Sélection du groupe d’experts parmi les MSU :
• Echantillonnage en variation maximale

• Médecin et MSU de la subdivision brestoise mais âge, genre, pratique et 
durée de maîtrise de stage différentes (PN1, PFEA, SASPAS)

• Nombre minimal de 16 experts requis 2

Accord si ≥ 80% des notes pour chaque item se situaient entre 7 et 9 
inclus.

2 Letrilliart, 2011



Résultats
Transposition 
initiale

• 1 échelle version 
interne : 12 items

• 1 échelle version 
MSU : 10 items

Premier tour 

• 21 experts 

• Version interne : 
Accord obtenu pour 
7 items/12. 

• Version MSU : 
Accord obtenu pour 
8 items/10. 

• Analyse des 
commentaires et 
suggestions

Deuxième tour

• 20 experts 

• 1 non-répondant

• Version interne : 
Accord obtenu pour 
les 5 items restants. 

• Version MSU : 
Accord obtenu pour 
les 2 items restants. 

38 MSU contactés 
par e-mail

Items retravaillés par 
le binôme initial

2 rondes



Résultats 



Résultats : Exemple de l’item 9 de la version MSU

Je respecte ______ même quand il/elle fait des choses que je 
n'approuve pas.

Je respecte ______ et ce, même s’il/elle se retrouve en 
difficulté dans certaines situations. 76,2%

Les pratiques de ______ sont différentes des miennes ; je le 
respecte.

85%

WAI-SR version 
médecin

Transposition 
initiale

« On parle ici d’une situation 
mettant en tension l’alliance »

« Je respecte mon interne même si 

il/elle ne fait pas les choses comme 

moi. »

« même si il/elle a un point 

de vue sur la prise en soin 

différent du mien. ».

Version
finale MSU



Discussion

Ce qui est étonnant dans cette échelle 

Ce qui pourrait être ajouté 

Pourquoi l’alliance pédagogique ?

Ce qui serait intéressant à l’avenir

Modèle de rôle et crédibilité du superviseur3

Lutte contre les risques psycho-sociaux4

Augmentation des compétences des IMG et 
amélioration in fine de la prise en charge des patients ? 

Notions de « respect, estime, appréciation » très 
discutées par les experts 

3 Telio, 2016
4 Hauer 2013



Forces et limites

• Caractéristiques de la population : variation maximale attendue 

• Nombre d’experts requis atteint et maintenu  

• Biais externe possible car délai initial de 7 jours dépassé

• Absence d’intégration d’un panel d’internes 



Merci de votre attention



WAI-SR-AP 
version interne



WAI-SR-AP 
version MSU










