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Pas de lien d’intérêt à déclarer



La promotion de la santé :

processus visant à rendre les individus et leur collectivité capables d’exercer un meilleur contrôle sur 
leur environnement et, de ce fait, d’améliorer leur santé. Chartres Ottawa, 2001

Repose sur 4 pilliers :

• La définition de la santé de l’OMS

• Les déterminants sociaux de la santé

• La lutte contre les inégalités sociales de santé 

• L’empowerment ou autonomisation 









→ Place centrale du médecin généraliste en prévention et promotion de la santé.

• Etude besoins au DMG de Rennes :

Formation initiale nécessaire en prévention et promotion de la santé (E3C)

Intégration à leur nouvelle 4ème année de DES de MG

Renforcer compétence prévention du référentiel métier

Nouveaux professionnels de santé en exercice → acteurs / promoteurs de santé 

En France, pas de référentiel de compétences pour les étudiants en santé en prévention et 
promotion de la santé.



• Objectif :

Construction d’un référentiel de compétences en prévention  et promotion de 

la santé (PEPS) pour les étudiants de 3ème cycle de DES de médecine 

générale



Consensus d’experts 
local

11 participants

Janvier à Juillet 2024

Etapes de Parent et al / Poumay et al

• Identifier les familles de situations professionnelles

• Nommer les compétences

• Identifier les composantes essentielles

• Identifier des critères



+

Référentiel de compétences 
prévention et promotion de la 
santé pour les E3C de médecine 
générale



• 2 grandes familles de situation

• 4 blocs de compétences

• 10 compétences 

• Composantes essentielles

• Critères d’évaluation 

• Exemples d’apprentissage







10 compétences réparties en 4 blocs :

Analyser les besoins éducatifs et de santé du patient et / ou de la population en fonction de son 
environnement (familial, social, médical…)

Planifier, mettre en œuvre et évaluer les actions éducatives en santé individuelles et / ou collectives 
et leurs impacts

Communiquer pendant et après les actions éducatives individuelles et/ou collectives en santé 
auprès du
patient, des partenaires et/ou de la population.

Soutenir le changement du patient, de la population, des partenaires et/ou de soi-même

Résultats principaux et implications



Intégration d’un référentiel de compétences dans un référentiel métier

• Intégration au référentiel métier de médecin généraliste, celui de la WONCA et de la CanMEDS.

• S’applique dans tous les champs d’activité :

- démarche clinique
- communication avec les patients
- gestion du cabinet médical …

• S’applique dans toutes les compétences fondamentales du métier de médecin généraliste:

la gestion des soins de santé primaires, 
les soins centrés sur la personne, la résolution de problèmes, 
l’approche globale, l’orientation communautaire, l’adoption d’un modèle holistique….



Comparaison avec la littérature

Reform P2, Belgique



• Produire des méthodes, outils et connaissances pour
l'amélioration des pratiques de prévention et de
promotion de la santé

• Planifier en collaboration avec les partenaires et les
réseaux concernés, des services et activités de
prévention et de promotion de la santé. adaptés aux
besoins des collectivités

• Déployer des services et activités de prévention et de
promotion de la santé auprès de la population et des
milieux de vie

• Accompagner les intervenants, les gestionnaires du
réseau de la santé et des services sociaux, et les
partenaires dans l'amélioration des pratiques de
prévention et de promotion de la santé.



Forces

• Construction du premier RC pour les E3C de médecine générale de Rennes

• Démarche d’ingénierie pédagogique : méthode rigoureuse validée

Limites

• Niveaux de compétences et apprentissage critiques à développer

• Consensus local

→ Consensus national d’experts envisagé



• Développement d’un référentiel de compétences en prévention et la promotion de

la santé destiné aux internes de 4ème année de médecine générale.

• Méthode de consensus nationale envisagée

• Vise à la mise en place de formations professionnalisantes en prévention et 

promotion de la santé pour les futurs médecins généralistes


