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Objectif  

Existe-t-il un lien entre le niveau de réflexivité du RSCA des
internes de MG et leurs niveaux de compétences observés
en stage, en fin de 1er semestre ?
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chez les étudiants de 3e cycle de MG
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en stage
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EVALUATION DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES 
DE MEDECINE GENERALE 

 

Interne - NOM :             Évaluateur - NOM :          
                  Prénom :                                           Prénom :  
                  Semestre en cours :                                          Étudiant/Tuteur/MSU/Référent hosp. 
 
Date : _ _/_ _/_ _ _ _                                                    Signature (+ cachet si MSU/Réf hospitalier) 
 
 
 
 
 

 
 
 

Commentaires libres : 

Lien entre réflexivité et compétences 
chez les étudiants de 3e cycle de MG



Tableau 1 : Description des données socio-démographiques, des niveaux de compétences évaluées par les Maitres de Stages Universitaires (MSU) et des 
hétéro-évaluations des RSCA pour les critères réflexivité globale et impact sur les apprentissages de la grille REFLECT, après agrégation des évaluations. 

p

Âge (moyenne) 26,4 26,0 25,2 26 0,86

Sexe (effectif, %) 0,14

Autre 1 5,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 2%

Femme 12 63,2% 18 81,8% 9 100,0% 39 78%

Homme 6 31,6% 4 18,2% 0 0,0% 10 20%

Compétences

PRU (effectif, %) 0,01

Novice 0 0,0% 5 22,7% 0 0,0% 5 10%

Intermédiaire 14 73,7% 15 68,2% 4 44,4% 33 66%

Compétent 5 26,3% 2 9,1% 5 55,6% 12 24%

AGPCC (effectif, %)

Novice 1 5,3% 3 13,60% 2 22,2% 6 12% 0,10

Intermédiaire 10 52,6% 17 77,3% 5 55,6% 32 64%

Compétent 8 42,1% 2 9,1% 2 22,2% 12 24%

EDPSIC (effectif, %) 0,01

Novice 1 5,3% 7 31,8% 0 0,0% 8 16%

Intermédiaire 11 57,9% 12 54,6% 3 33,3% 26 52%

Compétent 7 36,8% 3 13,6% 6 66,7% 16 32%

CSC (effectif, %) 0,14

Novice 1 5,3% 7 31,8% 1 11,1% 9 18%

Intermédiaire 12 63,2% 13 59,1% 6 66,7% 31 62%

Compétent 6 31,6% 2 9,1% 2 22,2% 10 20%

RCACP (effectif, %) 0,02

Novice 0 0,0% 2 9,1% 0 0,0% 2 4%
Intermédiaire 7 36,8% 16 72,7% 5 55,6% 28 56%

Compétent 12 63,2% 4 18,2% 4 44,4% 20 40%

Prof (effectif, %) 0,03

Novice 1 5,3% 5 22,7% 2 22,2% 8 16%

Intermédiaire 9 47,4% 14 63,6% 2 22,2% 25 50%

Compétent 9 47,4% 3 13,6% 5 55,6% 17 34%

Réfléxivité globale 0,02

Absence de réflexion sur l'action 1 5,3% 1 4,6% 1 11,1% 3 6%

Ebauche de réflexion sur l'action 13 68,4% 8 36,4% 8 88,9% 29 58%

Réflexion sur l'action 5 26,3% 11 50,0% 0 0,0% 16 32%

Réflexivité 0 0,0% 2 9,1% 0 0,0% 2 4%

Impact de la réflexivité sur les apprentissages 0,02

Aucun 3 15,8% 4 18,2% 5 55,6% 12 24%

Conf. des apprentissages antérieurs 10 52,6% 4 18,2% 3 33,3% 17 34%

Apprentissages transformateurs 6 31,6% 13 59,1% 1 11,1% 20 40%

Les deux 0 0,0% 1 4,6% 0 0,0% 1 2%

Total (n=50)

38% 44% 18%

EDPSIC : compétence "éducation, dépistage, prévention, santé individuelle et communautaire"

CSC : compétence "continuité, suivi et coordination des soins" 

RCACP : compétence "relation, communication, approche centrée patient"

Prof : compétence "professionalisme"

Subdivision Bordeaux (n=19) Strasbourg (n=22) UVSQ (n=9)

PRU : compétence "premier recours, urgences" 

AGPCC : compétence "approche globale, prise en compte de la complexité" 
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RSCA
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50 internes 
3 subdivisions 
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Discussion  

Limites

Forces

Lien entre réflexivité et compétences 
chez les étudiants de 3e cycle de MG

- Participation 27,6%

- Evaluation de la réflexivité 50 IMG

- Petit effectif 
- Agrégation de données : perte d’info ?
- Association = hasard ? 
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