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Et'soutenue publiquement le 10 décembre 2024
En vue d’obtenir le titre de Docteur en Médecine
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Sous la direction des Dr :
Sofia PERROTIN Thais VERCUEIL née le 22 février 1996 4 Lyon
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* Projet de Formation Interprofessionnelle a Lyon

Compétences interprofessionnelles :
* Clarification des roles
* Travail d’équipe
* Communication
* Leadership
e Résolution de conflits
* Approche centrée patient

Veldkamp A, Van De Grint L, Knippels MCPJ, Van Joolingen WR. Escape education: A

Référentiel canadien des compétences interprofessionnelles - Disponible sur: sy§tema.t|c FEVIEW on escape rooms In education. Educ Res Rev. nov 2920;31:100364'
#CNGE2024 . . : . ) . Zainuddin Z, Chu SKW, Shujahat M, Perera CJ. The impact of gamification on learning and

https://www.rcpi.ulaval.ca/fileadmin/media/Coffre_a_outils/CIHC_IPCompetencies-

FrR_Sep710.pdf instruction: A systematic review of empirical evidence. Educ Res Rev. juin 2020;30:100326.
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OBJECTIFS

* Concevoir et mettre en ceuvre une ER pour les étudiants en santé +
débriefing

* Evaluer la satisfaction

* Evaluer |la perception des étudiants de leur niveau de compétence
interprofessionnelle - pertinence de I'ER ?
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METHODE 1. Creéatig

d d go g |Q&s}@ﬁqwe de satisfaction

(etudiants)

4 sCénario et de smn
* Conceptionde 'ER : 6 I’'ambiance

étapes selon Abensur

3 ification =
. 1 -l ]
VI I Ia ume et d I '( ) Accueil Briefing # i I Débriefing enregistré \ fTé m p §
e Evaluation de I’ER : mixte 4. Matériel et lieu

5. Briefinzgwet débriefing >MCU pédagogie

Questionnaire n'i stionnaire n'2 Quesiiynovante
(etudigmts) {étudiants, (étudiants)
“6." Test du jel.et adaptation:...

(1) Abensur Vuillaume L, Laudren G, Bosio A, Thévenot P, Pelaccia T, Chauvin A. A Didactic Escape Game for Emergency Medicine Aimed at Learning to Work as a Team and Making
Diagnoses: Methodology for Game Development. JMIR Serious Games. 31 ao(it 2021;9(3):e27291.
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RESULTATS

Répartition des différentes filieres au sein des groupes

. Médecine

Soins infirmiers

e Test aupres de 3 equipes de santé
(2 MSP et 1 service hospitalier)

» Réalisation de I’ER aupres de 26
étudiants : 8 filieres de santé
(pharmacie, dentaire, soins
infirmiers, aide-soignant,
médecine, orthophonie,
kinésithérapie et kinésithérapie
filiere déficience visuelle), 6
groupes.

Aide-soignant

Dentaire

. Pharmacie

Kinésithérapie

MKDV

Nombre de cas correspondants

Orthophonie

Groupe
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RESULTATS =
e Satisfaction 6

des
étudiants : .

L'organisation
de I’ER vous a-t-
elle convenue ?

#(CNGE2024

La durée de

paraissait-elle

Strasbourg

y
Z

Palais de la musique et des CongrYS
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[ 9
®
Le nombre de Le scénario Avez-vous Le matériel Le niveau de Etes-vous Pensez-vous que
I’'ER vous participant vous trouvé le lieu vous a-t-il difficulté satisfait de cette expérience
était-il semblait-il pratique pour paru était-il cette vous permettra de
adéquate ? adapté ? pertinent?  I'expérience?  approprié ? convenable ?  expérience ? mieux travailler

avec d’autres
professionnels ?
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CLARIFICATION DES ROLES

RESULTATS : 7 1l

COMMUNICATION “ *

T » 1

Positif <,

40 | m 1
* Progression . — gl - |
statistiquement . T
significative sur .
chaque 3 B rost
compétence ‘| 1. T 1T 1
interpro
(p<0,05) : L
Négatif "
1 2 3 3 l

* Apres débriefing
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RESULTATS

Communication

Caractéristiques

\ Compétences

interprofessionnelles

de I’ER
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Interactions
entre les
participants
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¢ REMISE MATERIEL

« - quand avez-vous
utilisé la
communication
dans 'lER ?

- Au début quand on
a appelé... »

«la
communication
c’était vraiment |,
bien je trouve » y,

e L EMENT CH

#CNGE2024 1ge.fr




« y'avait des moments
ou y'avait qu’une
personne qui avait
I'information, fin quand
on auscultait fallait
vraiment que ¢a soit
retransmis, sinon nous
on le savait pas parce
qu’on ne pouvait pas
I'entendre. »
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CONCLUSIONS

* Possible et pertinente pour le développement des compétences
e Satisfaction ++ : ludique et dynamique

* Débriefing ++ : conceptualisation des compétences et mise en lien
avec expérience pro

* Perspectives : insertion au sein d’'un module interpro (début de
cursus), ajustement logistique, formation - MSP(U) et CPTS ?
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tissier.charlotte96@gmail.com sofia.perrotin@univ-lyon1.fr  université ctaude ernard((G))
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