
Former les tuteurs pour animer les groupes 
d'échanges territoriaux : exemple de la procédure 

mise en place au DUMG de Limoges

Dr Julien CITERNE, CCU-MG – DUMG de Limoges
DIU de Pédagogie des Sciences de la Santé, Limoges – Poitiers, session 2024

Sous la direction du Pr Gaëtan HOUDARD et du Pr Nathalie DUMOITIER





Contexte

2022

• Intégration de la Dordogne

2023

• Phase de Consolidation

2025

• Refonte des enseignements

• Création des Groupes d’Echanges Territoriaux

• Volonté d’impliquer les tuteurs 

• Nécessité de les former



Planification
• Mise en place des GET pour la rentrée 2025 (Phase socle)

• Formation programmée en juillet 2025

• 5 Compétences professionnelles, 28 tâches professionnelles
• Accueillir l’apprenant dans un groupe
• Animer un groupe
• Modérer un groupe
• Mettre en place une gestion participative
• Mettre en place une gestion directive



Planification

➔ Objectif pédagogique : L’apprenant sera capable d’animer en 
autonomie un GET à destination des internes du DES de MG.

• Plusieurs niveaux d’évaluation en fin de formation



Intervention
• 1 journée unique de 8 heures à la Faculté, avec 2 salles

• 1 formateur, 1 à 2 animateurs, 12 à 15 apprenants 

• Matériel d’animation classique, tableau, système de projection

Accueil

Théorie      
(2 ateliers)

Repas

Pratique     
(2 ateliers)

Clôture de 
session



Evaluation
• 1er niveau d’évaluation en fin de 

formation : Wooclap
• Vérification des acquisitions

• 2e niveau d’évaluation : 
Diagramme de Kiviat (radar) + 
réponses libres

• Niveau 1 et 2 de Kirkpatrick

• 3e niveau d’évaluation : 
supervision directe

• Niveau 3 de Kirkpatrick
Echelle de Kirkpatrick, d’après DL Kirkpatrick, 1959

Visuel issu du Service Formation Continue de l’Université de Strasbourg



Résultats des évaluations (2e niveau)
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Je me sens en capacité d’encadrer 

seul un GET 

→ 3,4 / 5

La formation correspond à mes attentes

→ 4,63 / 5

Le contenu de la formation est 

adapté au volume horaire

→ 4,81 / 5

Je me sens plus à l’aise avec 

l’animation d’un GET

→ 4,27 / 5

La formation a répondu à toutes mes 

questions sur l’encadrement d’un GET

→ 4,45 / 5



Perspectives
• Renouvellement annuel de la formation

• Adaptation des contenus selon les retours

• Transposition à d’autres subdivisions ?



Merci de votre attention

Quelles sont vos questions ?

julien.citerne@unilim.fr 
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