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Liens d’intérets

Utilisation concepteur IA POWERPOINT®

Responsables du tutorat du DUMG de Rouen 



Marguerite de 
competences 
des tuteurs
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Objectif de cette étude

=



Méthode

Groupe Nominal

Tuteurs et Etudiants 

Recrutement



Groupe nominal

1

2

3

4

Enoncé de la question

Génération silencieuse

Enoncé des réponses

Clarification  



6 Production des résultats

Notes de 1 à n

n = nombres de propositions par domaine

n = meilleur note

2 fois la même note 

3 à 6 propositions conservées par domaine

5 Vote individuel



Résultats

Groupe nominal

Personnes 
invitées à 

participer : 
n = 35

Intérêt :
n = 16

Pas d’intérêt : 
n = 19

Génération 
silencieuse :

n = 10

Enoncé des 
réponses, 

clarification :
n = 7

Vote individuel
n = 14

Pas de 
production :

n = 6

Personnes non 
présentes :

n = 9

Réponses 
incomplète ou 

absente :
n = 2

Propositions 
conservées

n = 59

Propositions 
produites :

n = 84



Résultats



4 questions

4 questions

4 questions

3 questions

6 questions

3 questions



Forces : groupe nominal +

V V

=

consensus 

validé par 

un groupe 

avis expert 

isolé 

EBM

Satisfaction

+ idées uniques

Facile Rapide

Interaction



1 + 1 = 3

x2

T(0)

Mesure et résultats

Manque 

temps

Regroupement 

insuffisant

Adaptation

méthodologie

Analyse et interprétation

Animateur 

débutant

Retranscription 

résultats

Sélection

Conformité



Dans le monde 

Une revue de la littérature : modalités de fonctionnement et d’évaluation des programmes de tutorat  

Vingt études (USA, Canada, Allemagne, India, Sweden, Brasil et Pakistan)  Evaluations par questionnaires. 

Données quantitatives et qualitatives, ou uniquement qualitatives

Pour les tuteurs  des gains personnels et professionnels

Amélioration perçue en communication et en rétroaction

 Gratification de voir les étudiants se développer professionnellement 



Ex : Canada
• EFFECT (Evaluation and Feedback for Effective Clinical Teaching)

• Systèmes de feedback formatif tels que EFFECT-S

 

Résidents 

Methodologie 
pédagogique

Evaluation



Perspectives 



Perspectives 

• Harmonisation nationale par l’utilisation de ce 
questionnaire 

• Utilisation possible pour évaluer d’autre enseignement 
clinique comme la maîtrise de stage 
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