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Introduction & Contexte





Objectifs de l’étude
Réussite de la 4e année 

d’internat 

Orientation des stratégies 
de collaboration 

Evaluation des 
connaissances

Evaluer les connaissances des 

élus locaux du département du 

Gard concernant les spécificités 

et les enjeux de la réforme de 

la 4ᵉ année de médecine 

générale.



METHODES

Questionnaire anonymisé en ligne (Limesurvey) 

Etude descriptive transversale quantitative



RESULTATS – Partie I – Diagramme de flux



RESULTATS – Partie I - Echantillon

• Age moyen : 59 ans (ET 11,3) 
• Genre : H 47 %, F 53 %
• Elus municipaux : 94 %
• Taille des communes : < 2000 habitants (56 %)
• Milieu semi-rural : 63 %
• Implication dans un projet de santé : 48 % 



RESULTATS – Partie II
Questionnaire de connaissance :

Quelques données :

➢ 51,7 % des élus déclaraient ne pas avoir eu connaissance de la réforme.

➢ 68,3 % des élus ne connaissaient pas la date de mise en place 

➢ Objectifs de la réforme = améliorer l’accès aux soins (62,5 %)

➢ 62,5 % des élus identifiaient les MSP comme les principales structures d’accueil des terrains de stages 

➢ 71 % des élus pensaient que les internes seront prioritairement affectés en zones sous dotées

➢ Permanence des soins ambulatoire (PDSA) : réponses très hétérogènes

➢ Impact sur la présence médicale ? => Présence médicale garantie mais aucune obligation d’installation 

(61,7 %)



RESULTATS – Partie II
Score de connaissance moyen : 3,2 / 7 (ET = 1,8)  

→ La majorité des élus ont un niveau de connaissance faible à intermédiaire 

Répartition des scores

% des participants



RESULTATS – Partie IIIPerception des élus locaux sur la réforme :

Quels sont les principaux freins à la réussite de cette réforme ? 



RESULTATS – Partie III

Perception des élus locaux sur la réforme :

Etes vous prêt(e) à engager des actions pour faciliter l’accueil des 
internes en 4e année sur votre territoire ? 



RESULTATS – Partie IV

Besoins d’accompagnement des élus locaux du Gard :

• 89,2 % des élus souhaitaient être mieux informés sur la 
réforme et ses implications pour leur territoire.

• Sous quelle forme ? : 



Discussions

1. Un déficit de connaissance marqué des élus
50 % n’avaient jamais entendu parler de la réforme ; score de connaissance faible.
Déficit d’information cohérent avec les données nationales (ex. enquête IPSOS).

2. Une perception globalement positive malgré la méconnaissance
Réforme perçue comme une opportunité d’améliorer l’accès aux soins.
Freins identifiés : manque de MSU, attractivité territoriale, réticences de certains internes.

3. Une volonté forte d’implication locale
Élus prêts à accueillir les internes (logement, soutien logistique, attractivité).
Rôle potentiel stratégique : relais institutionnels et partenaires de terrain.



4. Un décalage inédit
Connaissance limitée  volonté d’implication élevée.
Enjeu : structurer la communication et l’accompagnement des collectivités.

5. Mise en perspective avec la littérature
Aligné avec les rapports sénatoriaux : élus en première ligne mais peu armés.
Besoin d’outils de communication territoriaux sur la réforme

Discussions



Discussions
Forces Limites- Première enquête française 

ciblant les élus locaux sur la 
réforme.
- Diversité des profils d’élus 
(différents niveaux de 
collectivités).
- Analyse des verbatims 
enrichissant une étude 
quantitative.
- Mise en lumière de leviers 
concrets mobilisables 
(logement, attractivité).

- Faible taux de participation → 
possible biais de sélection.

- Surreprésentation des petites 
communes (≤5 000 hab.).

- Score de connaissance non 
validé scientifiquement 

(construction ad hoc).
- Données transversales ≠ 

évolution des connaissances 
dans le temps.

- Risque de désirabilité et de 
réponses partielles / 

questionnaires incomplets



Conclusion & perspectives

1/ Elus locaux du Gard : niveau de connaissance limité concernant la 
réforme mais forte volonté d’implication 

2/ Besoin d’accompagnement et d’information 

3/ Renforcer la communication entre acteurs locaux de la santé pour la 
réussite de la réforme 
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