
(Se) Préparer à l’arrivée de DJ: 
MSU, zonages et appariement 

Pr François CARBONNEL

SG adjoint du CNGE Collège Académique (UNESS)

Coordonnateur local du DES de MG Montpellier-Nîmes

Le 04/12/2026 - Toulouse



Docteurs juniors

Salaire brut mensuel: 2374,62€

Prime forfaitaire à l’activité: 500€ bruts 
par semestre soit 83€ bruts par mois 

(si ≥ 200 consultations par mois)

Si stage ambulatoire en ZIP: indemnité 
de 1000€ bruts par mois

Participation à la PDSA (attente arrêté)

MSU pour l’accueil d’un DJ

Honoraires pédagogiques: 600€ bruts 
mensuels 

Indemnité de compensation de charges: 
en cours d’arbitrage (PLFSS)

Primes conditionnelles

Si exercice en ZIP/ZAC/QPV: 800€ bruts 
mensuels

Si supervision du DJ lors de la PDSA: 
400€ bruts mensuels

Arrêtés du 27/08/2025: Décret n° 2025-850 du 27 août 2025 relatif  au régime indemnitaire des docteurs juniors de la spécialité de 
médecine générale



Les MSU

Enquête FUMG CNGE-SNEMG, 01/01/2025

14367 MSU

89% en ZIP-ZAC-ZAR

ZIP 28,8%

ZAC 46,85%

Défendre la formation/le recrutement de MSU
Mettre à jour la liste des MSU (DGOS/CNGE/DMG)



Les zonages

Nouveaux zonages en cours de publication
Nouvelle méthodologie 

Accessibilité potentielle localisée (TVS)
ZIP < ZAC< ZAR

Possibilité de reclasser à la marge certaines 
communes

Mise à jour + fréquente (2 ans)

Participer au travail sur les zonages (coordination DES)
Actualisation des zonages de chaque MSU dans SIIMOP 

(ARS)

Arrêté du 9 mai 2025 relatif à la méthodologie applicable à la profession de médecin pour la 
détermination des zones prévues au 1° de l'article L. 1434-4 du code de la santé publique



Projeter les besoins en MG par TVS



Appariement (big matching)



Appariement: 3 tours

1er tour
• SIIMOP Appariement

• Régional

• DJ exprime des vœux (cœurs) sur 20% des postes proposés

• RTS classe 80% des vœux exprimés sur son terrain

2ème tour
• SIIMOP Appariement

• Régional

• DJ exprime des vœux (cœurs) sur 40% des postes proposés

• RTS classe 80% des vœux exprimés sur son terrain

3ème tour

• Présentiel

• Subdivision

• Entretien DJ avec DG ARS - Doyen -
Coordonnateur du DES

• Affectation possible hors liste de vœux 





Calendrier (attention celui de 2025)



Appariement: vue du DJ



Appariement: vue du RTS



Réciprocité

Un docteur junior (DJ) ne peut être affecté à un 
terrain de stage que si :

le DJ a listé ce terrain dans ses vœux (les “cœurs”),

ET le terrain a classé ce DJ dans sa liste (rang 1, 2, 3…)

Le terrain choisit ses meilleurs candidats

Lorsqu’un terrain reçoit plusieurs demandes, il 
retient les candidats qu’il classe le plus haut, dans la 

limite du nombre de postes disponibles.

Les DJ choisissent dans l’ordre de leurs vœux

Chaque DJ obtient le meilleur vœu compatible avec 
la stabilité.

La stabilité 

Il n’existe aucun couple DJ–terrain qui se préférerait 
mutuellement par rapport à leur affectation actuelle.

La subdivision est prioritaire (sur la région)

Maximisation du nombre de DJ affectés

D’où le classement par le DJ de 20% des lignes 

Et le classement par le RTS de 80% des demandes

L’affectation est faite via SIIMOP appariement 

(pas de retour en arrière)

Appariement: Algorithme



SIIMOP Appariement
Adapter les chiffres de l’appariement? (20%/40%? 80%?)

Augmenter le nombre de tours? (4?)

Choix par subdivision plutôt que par région?

Adapter les calendriers des DMG 

(jurys de phase/commissions d’agrément)

Travail avec les ARS/DD-ARS/CPTS/Collectivités territoriales

Former les DJ en lien avec leur projet professionnel
5 cœurs (DJ) / rang 1 (MSU)

Perspectives



Merci pour votre attention
Pr François CARBONNEL

f.carbonnel@cnge.fr 

francois.carbonnel@umontpellier.fr 
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