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Chocolatine
Pain au 
chocolat

Croissant au 
chocolat

P’tit pain





Mme Atika Bokhari (interne MG) présidente de l’ISNAR-IMG





Pre Laurence Compagnon (PU MG) et Dr Vincent Lemoine 
(MG) : Supervision indirecte du DJ

Dr Racha Onaisi (MCU MG) : Outils de supervision indirecte

Pr François Carbonnel ( PU MG) : Carto MSU et appariement





Dr Jean-Christophe Calmes (MG), président de URPS Occitanie : 
Méd’In Occ





Mme Julie Pougheon, cheffe de service adjointe à la directrice 
générale de la DGOS





Recrutement des PAMSU-DJ 



Quels sont vos principaux partenaires pour 
le recrutement de terrains de stage ? Vous 
pouvez ne classer que les propositions qui 
vous concernent localement



Recrutement PAMSU 
• En moyenne 58% des effectifs nécessaires

• Manque de visibilité = frein pour 76% des DMG répondants

➔ Besoin urgent de finaliser le cadre 



Mise à disposition de locaux vides

Locaux créés pour la 4e année et gérés par les CPTS

Locaux créés pour la 4e année et gérés par des MSP/CDS

MSP/CDS proposant de devenir "structure d'accueil agréée"

Incitations financières pour les PAMSU

Financement de bureaux supplémentaires

Autres



Ce que nous avons obtenu 

L’arrêté 
maquette de 

2023

L’arrêté permettant, de 
manière dérogatoire pour 
les 3 promotions à venir, 

de soutenir la thèse 
pendant la phase de 

consolidation



« Cette phase de transition est possible lorsque 
l'université rencontre des difficultés matérielles 
d'organisation des soutenances de thèse en raison du 
nombre de préparationnaires. C'est le président de 
l'université qui peut autoriser, sur proposition du 
directeur de l'unité de formation et de recherche, la 
prolongation de la période d'organisation de la 
soutenance de thèse »



Ce que nous avons obtenu 

L’arrêté 
maquette de 

2023

L’arrêté permettant, de 
manière dérogatoire pour 
les 3 promotions à venir, 

de soutenir la thèse 
pendant la phase de 

consolidation
Engagement 

de la ministre 
sur les 200 ETP



Ce que nous avons préparé

Thématiques 
prioritaires 

d’enseignement
Supervision des 

DJ

Modèles :
CV du DJ et 

Présentation du 
terrain de stage 

du PAMSU

Formation des 
PAMSU-DJ par 

CNGE Formation



Formation pédagogique des PAMSU de DJ



Formation à la maitrise de stage PAMSU de DJ



La formation pédagogique des PAMSU de DJ
• 1er janvier 2026

• A distance durée totale 3 à 4h par séquences

• Accessible pour tous mais logique de formation initiale à la maitrise 
de stage puis formation continue.

• Attestation de réussite = agrément pour la PhaCo

• Agrée ANDPC = Indemnisation 

• Formation continue de PAMSU = Eligible 1 an après la formation 
initiale ou le premier agrément PAMSU … on négocie encore



Ce que nous attendons toujours !

Finaliser le 
modèle 

économique : 
(Filets de 

sécurité, …)

Plafond à 25 
actes par jour 

par le DJ

PDSA du DJ
Outils 

« métier »: 
CPS, …

Insécurité du 
DPC

Procédure 
adaptée du 

Big Matching

Les 200 
ETP 

promis …



Ce que nous savons partager comme objectif
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