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Qu’est-ce que WONCA ?

Une mission claire

Comment allons-nous y parvenir ?

Un réseau mondial de médecins de famille engagés à 

améliorer les soins de santé primaires à l’échelle 

global.

Nous sommes là pour améliorer la santé mondiale et 

la qualité de vie.

En renforçant la médecine familiale et les soins de 

santé primaires, en favorisant l’accès à des soins de 

santé de haute qualité et abordables à l’échelle 

mondiale.

Il s’agit de

WONCA
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Notre portée mondiale
Le Conseil Mondial:

133 organizations

members

111 pays

Le Comité exécutif: 

Président, Président élué

3 membres général: trésorier, liaison 

OMS, comités statutaires

7 présidents régionaux

Représentant de jeunes médecins

Directeur général (CEO)



Nos principaux
axes 

d’intervention

Ce sont nos groupes 

thématiques d’expertise et nos 

communautés de pratique, 

couvrant divers domaines 

d’intérêt.

1 | Groupes d’experts

Nous développons des projets axés sur 

la recherche, l’éducation et 

l’élaboration de normes en matière 

d’éducation, de qualité et de sécurité.

2 | Renforcement des capacités 
de la MF/MG En relations officielles avec l’OMS 

et OPS. Collaborons avec l’OCDE et 

d’autres défenseurs de la santé 

mondiale pour faire progresser des 

systèmes de santé équitable.

3 | Plaidoyer



28
GROUPES D’EXPERTS

• Éducation

• Questions éthiques

• eHealth

• Santé mentale

• Qualité & Sécurité

• Santé planétaire

• Recherche

• Pratique rurale

• Comité international de classement

• Médecine des femmes et de la famille

• Soins aux adolescents et jeunes adultes

• Vieillissement et santé

• Cancer et soins palliatifs

• Complexités en santé

• Dermatologie

• Médecine d’urgence

• Modèles de pratique émergents 

• Violence familiale

• Équité en santé

• Problèmes de santé des groupes 

autochtones et minoritaires

• Médecine intégrative

• Santé LGBTQ

• Soins aux migrants, Santé Internationale et 

Médecine du Voyage

• Maladies non transmissibles

• Tests au point de soins

• Politique et plaidoyer

• Prévention du Quaternaire et 

surmédicalisation

• Santé des travailleurs



Webinars
W O N C A



Valeurs essentielles de la MF/MG

Coordination des soins

4

Soins compatissants
centré sur la personne

1

Orientation communautaire
des soins et équitables

5

Continuité des Soins 
2

Soins complets

3

La base d’une relation continue, où 

les soins sont fournis aussi près que 

possible des lieux où les gens vivent 

et travaillent.

Orientés par la science 



Toucher humain

responsabilité
Esprit d’équipe

compassion

Enquête et réflexion

empathie

Partager des histoires

Populations marginalisées

Respect mutuel

écoute

Construire des relations
Servir l’humanité

Médecins des 
personnes

Rencontre de la médecine et 
de la société

Défense de la MF



Enjeux contemporains de la médecine générale

Défis Humains et Démographiques

• Crise des Effectifs et Attractivité 
• Double enveilleissement: citoyens et les 

médecins généralistes

• Inegalitaté territoriales et déserts 
médicales

Défis Technologiques et Éthiques

• Adaptation à la Révolution Numérique 
(e-Santé) Photo: Journal El Mundo



Enjeux contemporains de la médecine générale

Défis Organisationnels et Qualité de Vie au 
Travail:

• Conditions de travail et Charge 
administrative 

• Temps contraint pour les patients

• Santé mentale: tant chez les patients que 
chez les médecins eux-mêmesPhoto: Journal El Pais



Améliorer la qualité de vie des populations du 

monde entier.

Objectif 1 : Faire progresser la MF/MG

Objectif 2 : Une voix unifiée

Objective: Transformer la WONCA



OBJECTIF 1 : FAIRE PROGRESSER LA MÉDECINE DE FAMILLE

O.1.A: Recherche, Innovation et Génération de nouvelles 

connaissances en et sur la MF/MG.

O.1.B: Communication et Travail au sein et entre les groupes de 

travail et les régions.

O.1.C: Développement d'une médecine générale/médecine de famille 

de haute qualité dans le monde entier.

O.1.D: Qualifier et Quantifier notre spécialité.



Sandvik H, Hetlevik Ø, Blinkenberg J, Hunskaar S. Continuity in general practice as predictor of mortality, acute 

hospitalisation, and use of out-of-hours care: a registry-based observational study in Norway. British Journal of General 

Practice. 2022;72(715): e84-e90. DOI: 10.3399/BJGP.2021.0340 

O.1.A.: Recherche : Faire évoluer la profession avec le soutien de données 
scientifiques

Des soins continues au 

fil du temps.

Nous avons besoin de 

données de soins 

primaires pour générer 

des preuves de 

l’efficacité des valeurs 

des soins primaires.



Bourses et programmes de leadership 
pour les jeunes MF/MG

Les bourses WONCA sont conçues 
pour doter les médecins de famille 
des connaissances, des 
compétences en leadership et 
recherche, et de l’expérience 
pratique nécessaires pour 
transformer les soins primaires dans 
leurs communautés et au-delà.

Date limite : Jeudi 29 janvier 2026



O.1.A. Innovation: Autonomiser les équipes de soins primaires à l’échelle 
mondiale

• Soutien au leadership international des FM dans 

les équipes de soins primaires

• Promouvoir le travail dans des équipes 

multidisciplinaires

• Promouvoir l’apprentissage tout au long de la 

vie

• Plaider pour de meilleures conditions de travail

• Renforcement de la compétence numérique



Le Projet Santé Numérique

F A I R E  P R O G R E S S E R  L A  S A N T É  N U M É R I Q U E  D A N S  L A  
F O R M A T I O N  M É D I C A L E

• De nombreux médecins de famille manquent de formation aux outils 

numériques tels que les dossiers médicaux électroniques, la 

télémédecine et la surveillance à distance des patients

• Le projet vise à combler le déficit de la littératie en santé numérique 

parmi les médecins de famille en définissant un programme de 

compétences numériques de base et en renforçant les capacités 

grâce à un cours de formation de formateurs.



O.1.D: Qualifier et quantifier notre spécialité et intégrer la médecine familiale 
dans l’éducation médicale

• Placez la médecine familiale au cœur de 

l’enseignement médical.

• Inspirez la prochaine génération MF.

• Travailler ensemble pour des soins plus solides : 

collaboration entre spécialités.



Alliance européenne pour le développement 
de la main-d’œuvre en soins primaires

Éducation

- Programme 
européen 

postuniversitaire 
partagé en FM

- Cartographier la 
formation 

postuniversitaire en 
FM

Plaidoyer 
politique
- Plaidoyer au 

Parlement européen

& la Commission 
européenne pour la 
reconnaissance des 

FM en tant que 
spécialité

O.1.D: Qualifier et quantifier notre spécialité Intégrer la médecine familiale 
dans l’éducation médicale



Qui s’engagent à 
améliorer la 

médecine familiale 
en Europe

& WONCA Europe 
MMOO

Médecins de famille

Reconnaître la médecine 
familiale comme une 
spécialité médicale au sein 
de l’UE.

1. Plaidoyer politique
- Plaidoyer au Parlement européen

& la Commission européenne pour la 
reconnaissance des FM en tant que spécialité



Collecter et comparer des 
informations sur les programmes 
nationaux de formation en MF/MG 
dans la région européenne de 
l’OMS.

2. Éducation

Qui s’engagent à 
améliorer la 

médecine familiale 
en Europe

& WONCA Europe 
MMOO

Médecins de famille

- Programme européen postuniversitaire 
partagé FM

- Cartographier la formation 
postuniversitaire FM



Ukraine (2 années), Albania, Hungary, Netherlands, North Macedonia, Slovakia, Turkey, UK 

2-3 Années 34,8%

Austria, Croatia, Estonia, France, Israel, Poland, Portugal, Serbia, Slovenia, Spain

4 Années 43,4%

Denmark, Finland (6 années), Greece, Norway Sweden

5-6 Années 21,7%

Durée de la formation de MF/MG en Europe



Organization FM 
Postgraduate training

(20 countries)

85.25 %

Practical training

•14.80 %

Theoretical training



•  Former des professionnels conscients de la 

Santé des Personnes et de la Planète 

(Responsabilité Sociale).

•  Consolider le modèle de Soins Primaires en 

garantissant l’accessibilité, l’équité et la haute 

qualité.

•  Médecins de personnes: holistique, 

coordinateur de ressources et avec perspective de 

santé publique.

•  Maîtriser les compétences transversales pour 

une pleine autonomie.

La formation MG/MF : Responsabilité Sociale et Futur des Soins Primaires



O.1.C: Développement d'une médecine générale/médecine de famille de 
haute qualité dans le monde entier.

• Renforcer l’accréditation WONCA et un 

programme curriculaire de base mondial afin d’élever 

les standards de qualité à l’échelle mondiale.

• Partagez les meilleures pratiques.

• Renforcer la culture de sécurité.



• Programmes de formation postuniversitaire:  

Accréditation pour programmes de troisième cycle

• Accréditation des centres de soins primaires

• Développement professionnel continue
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OBJECTIF 2 : UNE VOIX UNIFIÉE

O.2.A les contributions uniques que MF/MG 

apportent à la santé de toute la population.

O.2.B renforcer la relation avec l'OMS (Organisation 

mondiale de la Santé).

O.2.C Renforcer relations avec d’autres 

organisations internationales de la santé.

O.2.D Leader en tant qu'organisation écologique.



Nous célébrons la Journée mondiale des médecins de famille le 19 mai. 

En 2024, nous nous sommes concentrés sur le rôle essentiel que jouent les médecins de 

famille dans la promotion de la santé planétaire et des pratiques durables.



DÉVELOPPER LA RÉSILIENCE MENTALE

19.May.2025

dans un monde en 

transformation



SOINS COMPATISSANTS
DANS UN MONDE 

NUMÉRIQUE

19.May.2026



Les experts de WONCA ont fait contributions au paquet de 

services de soins primaires de l’OMS.

Collaboration avec des département de qualité et sécurité 

des patients, maladies chroniques, santé mentale…

Contribution au cours de leadership SP de l’Académie 

OMS

O.2.B. Plan de collaboration entre la WONCA et l’OMS 



• Afrique : ateliers de l’OMS AFRO, centres 
collaborateurs PHC

• Amériques : Protocole d’accord avec l’OPS, recherche 
sur le champ d’action de la FM

• Asie-Pacifique : collaboration WPRO, santé planétaire 
et assemblée régionale

• Méditerranée orientale : Diplôme professionnel 
régional en FM (129 étudiants)

• Europe : Assemblée régionale, renforcement de la 
main-d’œuvre PHC, Alliance pour la santé alcoolique

• Asie du Sud : Assemblée régionale, CSU et expansion 
des fonds d’urgence

Activités régionales de la WONCA



B.R.E.A.T.H.E. : Accroître l’impact 
sur la pollution de l’air et le 
changement climatique

L U T T E  C O N T R E  L E  C H A N G E M E N T  C L I M A T I Q U E

En 2019, le programme Air Health Former the Trainer, 

dirigé par notre groupe de travail sur la santé planétaire, a 

formé des professionnels de santé de 52 pays sur les 

impacts sanitaires de la pollution de l’air, avec 370 

activités de formation uniques et un impact direct sur 

environ 20 940 personnes.

En impliquant directement les professionnels de santé à 

travers des programmes de formation des formateurs et 

des séminaires locaux, notre projet développe et diffuse 

des supports éducatifs multilingues et adaptés à la 

culture. Un soutien continu est assuré par le mentorat et 

des ressources en ligne, aboutissant à l’élaboration de 

recommandations politiques.

Mise en puissance : le projet B.R.E.A.T.H.E

Une initiative de 36 mois visant à donner aux 

professionnels de santé les moyens de lutter 

contre la pollution de l’air et ses risques 

sanitaires par l’éducation et le plaidoyer.

O.2.D leader en tant qu'organisation écologique.



Objectif 3.A Promouvoir l'inclusivité au sein de 

la WONCA.

Objectif 3.B Professionnaliser la gouvernance 

interne

Objectif 3.C Améliorer la stabilité financière de 

la WONCA.

Objectif 3.D S'assurer que l'organisation respecte 

ses obligations statutaires.

Objectif 3.E Plan stratégique.

OBJECTIF 3 : TRANSFORMER LA WONCA



La Médecine Générale : Un Métier d'Avenir

✓ Le carrefour: fusionner valeurs humaines fortes et 

innovations technologiques.

✓ La stratégie: intégrer l'intelligence artificielle et les données 

scientifiques (guidée par la responsabilité sociale).

✓ L'impact: consolider les soins primaires par l'efficacité, 

l'équité et l'holisme.

✓ Un métier riche de sens, essentiel au quotidien de nos 

patients, et résolument tourné vers l'avenir.



Stand Up for MF/MG





« Un monde en meilleure santé commence par des soins de santé primaires solides, 

assurés par un personnel qualifié en médecine familiale ».

https://www.globalfamilydoctor.com/
https://www.facebook.com/woncaworld/

https://x.com/WoncaWorld

https://be.linkedin.com/company/wonca

https://www.instagram.com/woncaworld/?hl=en

f

MERCI BEAUCOUP
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